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APRESENTACAO

O Servigo de Previdéncia Municipal de Costa Rica — SPMCR, unidade gestora do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Costa Rica/MS, apresenta
o presente Plano de A¢ao referente ao Segundo Semestre de 2026, claborado com a
finalidade de orientar, organizar e acompanhar as agdes administrativas, previdenciarias,
financeiras e de governanca que serao desenvolvidas pela Autarquia durante o periodo
compreendido entre os meses de julho e dezembro de 2026.

O presente Plano constitui um importante instrumento de planejamento
institucional, permitindo o estabelecimento de objetivos, metas, responsaveis € prazos
para execucdo das atividades necessarias ao aperfeicoamento da gestdo previdenciaria,
promovendo maior eficiéncia administrativa, transparéncia, organizagdo dos processos
internos € melhoria continua dos servigos prestados aos segurados e beneficidrios do
RPPS.

Sua elaboracao observa as diretrizes previstas no Programa de Certificacao
Institucional e Modernizaciao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
— Pro-Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS n°® 185/2015 e disciplinado pelo
Manual do Pro-Gestio RPPS — Versao 4.1, contemplando especialmente as agdes

necessarias ao atendimento dos requisitos exigidos para a Certificacdo Institucional no
Nivel 11

As agles previstas abrangem as principais areas da gestdo previdencidria,
incluindo planejamento institucional, governanca, controles internos, gestao atuarial,
investimentos, gestdo de beneficios, compensa¢do previdencidria, transparéncia,
tecnologia da informagdo, seguranca da informagdo, educagdo previdenciaria,
comunicacao institucional e funcionamento dos 6rgaos colegiados.

Mais do que atender a uma exigéncia do Programa Pr6-Gestao RPPS, este Plano
representa o compromisso do SPMCR com a melhoria continua da gestao, fortalecendo
a cultura do planejamento, do monitoramento de resultados e da responsabilidade
administrativa, contribuindo para a sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Costa Rica.

Ap6s sua elaboracao, este Plano de A¢ao serd submetido a apreciagdo e aprovacao
dos membros do Conselho Curador do Servi¢o de Previdéncia Municipal de Costa Rica
— SPMCR, passando a constituir o instrumento oficial de planejamento institucional para
o segundo semestre de 2026.
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1. OBJETIVOS DO PLANO DE ACAO
1.1 Objetivo Geral

Estabelecer as acOes estratégicas que orientardo a atuacdo do Servico de
Previdéncia Municipal de Costa Rica — SPMCR durante o segundo semestre de 2026,
promovendo uma gestao previdencidria eficiente, transparente, sustentavel e alinhada as
exigéncias legais, aos principios da boa governanga e aos requisitos estabelecidos pelo
Programa Pr6-Gestao RPPS para obtengdo e manutencao da Certificacdo Institucional no
Nivel II.

1.2 Objetivos Especificos

o fortalecer os mecanismos de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das
agoes institucionais;

e aperfeigoar os controles internos e os procedimentos de gestao de riscos;

e assegurar o cumprimento das obrigagdes legais, previdenciarias, contabeis e
fiscais;

e aprimorar os processos administrativos e previdenciarios do SPMCR;

o ampliar a transparéncia e 0 acesso as informagdes institucionais;

e promover a capacitagdo permanente dos dirigentes, servidores e membros dos
orgdos colegiados;

o aperfeigoar a gestdo atuarial, financeira e dos investimentos;

e consolidar as praticas de governanca exigidas pelo Programa Pro-Gestao RPPS —
Nivel II.

2. DIRETRIZES ESTRATEGICAS
As agdes previstas neste Plano serdo executadas observando as seguintes diretrizes:

o fortalecimento da governanga previdenciaria;

o transparéncia e publicidade dos atos administrativos;

o conformidade com a legislacdo vigente;

o responsabilidade na gestdo dos recursos previdenciarios;

e preservacado do equilibrio financeiro e atuarial;

e melhoria continua dos processos administrativos;

o fortalecimento dos mecanismos de controle interno;

e promogao permanente da educagdo previdenciaria;

e planejamento baseado em resultados;

o atendimento aos requisitos estabelecidos pelo Programa Pro-Gestao RPPS — Nivel
II.
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3. PLANO DE ACAO - SEGUNDO SEMESTRE DE 2026

3.1 Certifica¢ao Institucional — Pro-Gestao RPPS

Area Objetivo Acoes Previstas Responsaveis Prazo
Estratégi
(@it Consolidar o Executar o Plano de Diretoria Julho a
LRGBS atendimento Trabalho para certificagdo; ~ Executiva e Dezembro
a0s requisitos acompanhar o cumprimento  Assessoria de 2026
do Pr6-Gestdo  dos requisitos do Manual do  Técnica.
RPPS — Nivel Pro-Gestao RPPS; revisar
II e fortalecera normativos internos;
governanga promover reunides
institucional. periodicas de
acompanhamento; organizar
as evidéncias documentais;
acompanhar a execugao das
acoes previstas neste Plano
de Agdo; preparar o
SPMCR para futuras
auditorias de certificagao.
3.2 Planejamento Estratégico e Monitoramento
Area Objetivo Acoes Previstas  Responsaveis Prazo
Estratégi
14BN PG Promover o Executar o presente  Diretoria Monitoramento
Estratégico acompanhamento  Plano de Agdo; Executiva e continuo
sistematico das realizar reunides Assessoria durante o
acoes periodicas de Técnica. segundo
institucionais € monitoramento; semestre de
estimular a gestdo  avaliar o 2026.
orientada por cumprimento das
resultados. metas
estabelecidas;
revisar agoes
sempre que

necessario; elaborar
relatorio final de
acompanhamento
do Plano.

3.3 Mapeamento e Manualiza¢ao dos Processos

Acoes Previstas

Area

Objetivo Responsaveis

Estratégica
Mapeamento

Padronizar os Revisar os manuais Diretoria

e procedimentos existentes; elaborar Executiva, agosto
\EVLUEPATETE - administrativos e novos fluxogramas Assessoria de
previdenciarios, quando necessario; Técnica e 2026.



garantindo
seguranca,
eficiéncia e
continuidade das
atividades.
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atualizar
procedimentos
administrativos e
previdenciarios;
divulgar os manuais
aos servidores;
acompanhar sua
efetiva utilizagao.

3.4 Estrutura de Controle Interno

Area

Objetivo

Estratégica
Controle
Interno

Fortalecer os
mecanismos de
fiscalizagdo,
conformidade e
gerenciamento de
riscos
institucionais.

Acoes Previstas

Elaborar Relatorio
Semestral de Controle
Interno; acompanhar os
processos
administrativos; verificar
o cumprimento dos
procedimentos
manualizados; monitorar
as recomendacodes dos
orgaos de controle;
propor agdes corretivas
quando necessario.

3.5 Politica de Seguranca da Informacio

Area
Estratégi
Seguranca
da
Informacao

Objetivo

das informagdes
institucionais e dos
dados pessoais dos
segurados, em
conformidade com
a legislacao
vigente.

3.6 Gestiao da Base Cadastral

Area
Estraté
Gestao
Cadastral

Objetivo
ica
Assegurar a
atualizagdo ¢ a
confiabilidade

Garantir a protecao

Atualizar os cadastros
previdenciarios;
identificar

Acoes Previstas

Implementar e
monitorar a Politica de
Seguranca da
Informacao; orientar
servidores quanto as
boas praticas de
seguranca; controlar o
acesso aos sistemas;
realizar rotinas
periddicas de backup;
acompanhar o
cumprimento das
normas estabelecidas.

Acoes Previstas

responsaveis
pelos setores
administrativos.

Prazo

Responsaveis

Dezembro
de 2026.

Unidade de
Controle Interno
do Municipio,
Diretoria
Executiva e
Assessoria
Técnica.

Prazo

Responsaveis

Diretoria Julho a
Executiva e Dezembro
servidores do de 2026.

SPMCR.

Responsaveis

Diretoria Até
Administrativa, dezembro
Setor de de 2026.
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das informag¢des  inconsisténcias; Beneficios e
cadastrais dos promover revisoes Recursos
segurados e cadastrais quando Humanos do
beneficiarios. necessarias; integrar Municipio.

informagdes entre os
setores envolvidos;
disponibilizar dados
atualizados para
utilizagdo nas avalia¢Ges
atuariais e demais
obrigagoes legais.

3.7 Gestio Atuarial

Area Objetivo Acgoes Previstas  Responsaveis Prazo
Estratégica
Gestao Acompanhar Acompanhar a Diretor- Acompanhamento
Atuarial permanentemente  execu¢do do plano Presidente, continuo durante o
o equilibrio de custeio; Atuario, segundo semestre
financeiro e analisar os estudos Diretoria de 2026.
atuarial do RPPS.  atuariais; Financeira e
promover reunides Conselho
técnicas com o Curador.
atuario;

acompanhar o
cumprimento das
recomendagdes da
avaliagdo atuarial;
elaborar o
Relatoério de
Gestao Atuarial.

3.8 Relatorio de Governanca Corporativa

Area Objetivo Acoes Previstas
Estratégica
(€[5 E1 i Consolidar as

Responsaveis

Reunir informagdes Diretoria

Corporativa [ (e)5iEISIES administrativas, financeiras, = Executiva e de
institucionais e previdenciarias e atuariais; Assessoria 2026.
fortalecer a elaborar o Relatorio de Técnica.
transparénciaea  Governanga Corporativa
prestagdo de referente ao exercicio de

contas da gestdo.  2026; submeter o documento
ao Conselho Curador;
promover sua divulgacao no
Portal da Transparéncia do
SPMCR.

3.9 Gestao dos Investimentos



Area
Estratégica

Gestao dos
Investimentos

Objetivo

Assegurar a
gestdo
responsavel dos
recursos
financeiros
RPPS,
observando os
principios  da
seguranca,
rentabilidade,
liquidez,

do

solvéncia,
diversificacdo e
conformidade
legal.
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Acoes Previstas

Executar a Politica
Anual de
Investimentos;
acompanhar 0
desempenho  da
carteira; elaborar
relatorios mensais
de investimentos;
monitorar 0
enquadramento
das aplicagoes
financeiras;
acompanhar
deliberagoes  do
Comité de
Investimentos e do
Conselho
Curador.

as

3.10 Transparéncia Institucional

Area
Estratégica
Transparéncia
Institucional

Objetivo

Garantir
amplo acesso
as
informagoes
publicas ©
fortalecer a
comunicagao
institucional.

Acoes Previstas

Manter atualizado
0 Portal da
Transparéncia;
publicar relatorios
obrigatorios, atas,
resolugdes,
portarias €
demonstrativos;
divulgar acoes
institucionais;
acompanhar 0
atendimento as
exigéncias do Pro-
Gestdo RPPS e dos
orgaos de controle.

Responsaveis

Comité de
Investimentos,
Gestor dos
Recursos,
Diretoria
Financeira e
Conselho
Curador.

Responsaveis

Diretoria
Executiva,
servidor
responsavel
pelo Portal da
Transparéncia
e  Assessoria
Técnica.

3.11 Gestao da Compensacio Previdenciaria - COMPREV

Area

Estratégica

Objetivo

Acoes Previstas

Responsaveis

Prazo

Acompanhamento
mensal durante o
segundo semestre
de 2026.

Prazo

Acompanhamento
continuo durante o
segundo semestre
de 2026.
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(O[O Aperfeicoar os Atualizar os Setor de Acompanhamento
procedimentos de cadastros dos Beneficios e permanente
compensagao segurados; revisar servidor durante o segundo
previdenciaria, processos responsavel semestre de 2026.
ampliando a passiveis de pelo
recuperagdo de compensagao; COMPREV.
créditos e protocolar
reduzindo requerimentos no
pendéncias sistema
operacionais. COMPREV;

acompanhar  o0s
processos em
tramitagao;
monitorar 0s
valores
compensados.

3.12 Gestao dos Beneficios Previdenciarios

Area Acoes Previstas
Estratégica
Gestao dos

Objetivo Responsaveis

Garantir maior Atualizar procedimentos Diretoria de Execucdo

13919 iai ] eficiéncia, internos; manter os Beneficios e continua
padronizacao € processos equipe técnica. durante o
seguranca juridica manualizados; realizar segundo
na concessdo, analise periodica dos semestre
revisao ¢ beneficios concedidos; de 2026.
manutencao dos promover capacitacio
beneficios da  equipe técnica;
previdenciarios. acompanhar a aplicaco

dos manuais
administrativos e
previdenciarios.

3.13 Gestiao Financeira e Contabil

Area Acoes Previstas Responsaveis  Prazo

Estratégica
Gestiao

Objetivo

Fortalecer Elaborar relatérios Diretoria Acompanhamento

Financeira RJG0IES financeiros Administrativa  continuo durante o
el P18 financeiros, periddicos; e Financeira ¢ segundo semestre
contabeis e acompanhar a Contabilidade. de 2026.
orgamentarios, arrecadagdo
assegurando  a previdenciaria;
correta aplicagdo monitorar a
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dos recursos execugao

previdencidrios.  or¢amentaria ©
financeira; manter
atualizados 0s

registros contabeis;
cumprir oS prazos
legais para envio

das  informacgoes
aos orgaos
competentes;
divulgar 0s
demonstrativos
financeiros no
Portal da
Transparéncia.

3.14 Educacio Previdenciaria e Capacitagiao

Area

Objetivo

Estratégica
Educacio

Desenvolver acoes

Previdenciaria [Bosisiitiisiliscuu (o
capacitagao ©
disseminagdo da
cultura
previdenciaria
junto aos
segurados,
servidores,
dirigentes ©
conselheiros.

Prazo

Acoes Previstas Responsaveis

Executar o Plano de Diretoria Julho a
Capacitacao; Executiva. Dezembro
incentivar a de 2026.
participagdo em cursos,

congressos e

seminarios;  realizar

palestras e acdes de

educacdo

previdenciaria;

acompanhar 0

cumprimento das

capacitagdoes exigidas

pelo Pro-Gestao RPPS.

3.15 Comunicacao Institucional e Relacionamento com os Segurados

Area
Estratégica
Comunicacio
Institucional

Objetivo

Fortalecer
relacionamento
entre o SPMCR e
segurados,
promovendo
transparéncia,
participagao e

seus

Prazo

Acoes Previstas Responsaveis

Divulgar noticias Diretoria Até
institucionais; realizar Executiva. dezembro
campanhas educativas; de 2026.

manter o site ¢ as redes
sociais atualizados;
estimular a participacdo
dos segurados nas agdes
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acesso a promovidas pelo
informagao. SPMCR; promover
Audiéncia Publica para
apresentacao dos

resultados da gestéo.

3.16 Funcionamento dos Orgios Colegiados

Area Objetivo Acdes Previstas Responsaveis

Estratégica
Conselho Assegurar

Cumprir o Conselho Execugao
Curador, regular calendario anual de Curador, continua

() I w1 8 funcionamento reunides; convocar Conselho Fiscal, durante o
e Comité de JGLE orgdos os membros dos Comité de segundo

TS e colegiados, orgdos colegiados; Investimentos e semestre

fortalecendo a registrar atas e Diretoria de 2026.

governanga ¢ o deliberagdes; Executiva.

processo decisorio acompanhar 0

institucional. cumprimento  das

decisdes aprovadas;

disponibilizar as atas

e resolugdes quando

cabivel.

4. FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento da execugdo deste Plano de Acdo serd realizado pela Diretoria
Executiva do Servigo de Previdéncia Municipal de Costa Rica — SPMCR, com o apoio
do Controle Interno do Municipio, da Assessoria Técnica e dos setores responsaveis pela
execucao das acdes previstas.

O monitoramento ocorrera de forma continua, mediante a verificacdo do
cumprimento das metas, dos prazos estabelecidos e da efetiva execuc¢do das atividades
previstas, permitindo a ado¢do de medidas corretivas e preventivas sempre que
necessario.

O Relatorio de Avaliagao sera submetido a apreciacao do Conselho Curador,
reforcando o compromisso do SPMCR com a transparéncia, a governanga, O
monitoramento das agdes institucionais € a melhoria continua da gestao previdenciaria.

5. CONCLUSAO

O presente Plano de Ac¢do do Segundo Semestre de 2026 representa um
importante instrumento de planejamento, acompanhamento e fortalecimento da gestao do
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Servigo de Previdéncia Municipal de Costa Rica — SPMCR, orientando as agdes
prioritarias necessarias ao aperfeicoamento da administracao previdenciaria.

As metas e agdes estabelecidas neste documento refletem o compromisso
institucional com a boa governanga, a transparéncia, a responsabilidade na gestao dos
recursos previdencidrios, a melhoria continua dos processos internos € a busca
permanente pela exceléncia na prestacdo dos servigos aos segurados e beneficiarios.

Sua execucdo contribuird para o fortalecimento dos mecanismos de controle, da
gestdo administrativa, financeira, atuarial e previdenciaria, bem como para o
cumprimento das boas praticas estabelecidas pelo Programa Pro-Gestio RPPS,
especialmente aquelas exigidas para a Certifica¢ao Institucional no Nivel II.

Ap6s sua elaboracdo, o presente Plano de Acdo serd submetido a apreciacio e
aprovacio dos membros do Conselho Curador do Servico de Previdéncia Municipal
de Costa Rica — SPMCR, passando, apos sua aprovagdo, a constituir o instrumento
oficial de planejamento institucional da Autarquia para o segundo semestre de 2026.

Costa Rica, 29 de julho de 2026.

GEANDRO DOS

SANTOS CEANDRO Dot tanTos "
ALMEIDA: 7854719t rrcanss 115 o400
9187

Geandro dos Santos Almeida

Diretor-Presidente
Servico de Previdéncia Municipal de Costa Rica — SPMCR



	PLANO DE AÇÃO
	SEGUNDO SEMESTRE DE 2026
	SERVIÇO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE COSTA RICA – SPMCR


	APRESENTAÇÃO
	1. OBJETIVOS DO PLANO DE AÇÃO
	1.1 Objetivo Geral
	1.2 Objetivos Específicos

	2. DIRETRIZES ESTRATÉGICAS
	3. PLANO DE AÇÃO – SEGUNDO SEMESTRE DE 2026
	3.1 Certificação Institucional – Pró-Gestão RPPS
	3.2 Planejamento Estratégico e Monitoramento
	3.3 Mapeamento e Manualização dos Processos
	3.4 Estrutura de Controle Interno
	3.5 Política de Segurança da Informação
	3.6 Gestão da Base Cadastral
	3.7 Gestão Atuarial
	3.8 Relatório de Governança Corporativa

	3.9 Gestão dos Investimentos
	3.10 Transparência Institucional
	3.11 Gestão da Compensação Previdenciária – COMPREV
	3.12 Gestão dos Benefícios Previdenciários
	3.13 Gestão Financeira e Contábil
	3.14 Educação Previdenciária e Capacitação
	3.15 Comunicação Institucional e Relacionamento com os Segurados
	3.16 Funcionamento dos Órgãos Colegiados
	4. FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
	5. CONCLUSÃO

		2026-07-29T15:45:19-0400
	GEANDRO DOS SANTOS ALMEIDA:78547199187




