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1. APRESENTACAO

O Plano de Acao de Capacitagdo do Servico de Previdéncia Municipal de Costa
Rica — SPMCR, para o exercicio de 2026, constitui um importante instrumento de
fortalecimento da gestdo previdencidria, alinhado ao Planejamento Estratégico da
Autarquia e as boas praticas de governanga publica. Seu objetivo ¢ promover o
desenvolvimento continuo dos servidores, dirigentes, membros dos Conselhos e demais
colaboradores envolvidos na gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social,
assegurando maior eficiéncia, transparéncia e qualidade na prestacdo dos servigos aos
segurados.

A capacitacao permanente ¢ essencial para acompanhar as constantes alteragdes
na legislacao previdenciaria, nas normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social,
pelos orgaos de controle e pelas boas praticas recomendadas pelo Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — Pro-Gestdo RPPS.

Por meio deste Plano de A¢ao, o SPMCR busca incentivar a participagdo de seus
servidores e conselheiros em cursos, treinamentos, seminarios, congressos ¢ demais
eventos voltados a gestao previdencidria, fortalecendo a qualificagdo técnica da equipe e
contribuindo para a melhoria continua dos processos internos, da governanca, da gestao
de riscos, dos investimentos, do controle interno e do atendimento aos segurados.

Além das capacitagdes voltadas as atividades administrativas e previdenciarias, o
presente Plano contempla acdes especificas destinadas aos responsaveis pela gestao dos
investimentos do RPPS, abrangendo temas relacionados ao sistema financeiro nacional,
mercado financeiro e de capitais, gestdo de riscos, fundos de investimentos € demais
contetidos necessarios ao adequado cumprimento da Politica de Investimentos e da
legislagao vigente.

O Diretor-Presidente do Servi¢o de Previdéncia Municipal de Costa Rica —
SPMCR sera o responsavel pelo acompanhamento da execugdo deste Plano de A¢do de
Capacitacao, cabendo-lhe monitorar a realizagdo das agdes previstas, avaliar seus
resultados e promover os ajustes necessarios durante sua vigéncia, visando ao
aperfeigoamento continuo da gestao previdenciaria.
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2. PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO 2026

Governanca
Previdenciari
a

Governanca
Previdenciari
a

Governanca

Previdenciari
a

Beneficios

Previdenciari
0s

Beneficios
Previdenciari
0s

Atendimento
ao Segurado

Gestao de
Investimentos

Gestao de

Investimentos

Gestao de
Investimentos

Curso

Congressos
Nacionais de
Previdéncia

Congressos
Estaduais de
Previdéncia

Curso
Preparatorio
para
Certificagdo
Institucional
(Pro-Gestao
RPPS)
Previdéncia
Social dos
Servidores
Publicos:
Regime
Proprio e
Regime de
Previdéncia
Previdéncia
Complement
ar para
Servidores
Publicos

Nocodes
Basicas de
Atendimento
ao Cidadao

GESTAO DE INVESTIMENTOS

Curso

Congressos
Nacionais e
Estaduais

RPPS
Invest

Demonstrati
vo de

Ofertante
Associacdo Estadual e Nacional de

RPPS

Associagao Estadual e Nacional de
RPPS

Associacdes Previdenciarias e
Instituicdes Especializadas

ENAP
https://www.escolavirtual.gov.br/curso
/681

ENAP
https://www.escolavirtual.gov.br/curso
/910

ENAP
https://www.escolavirtual.gov.br/curso
/1349

Ofertante

ANEPREM e Associacdo Estadual de
RPPS

Instituicdo Especializada

ENAP

Modalida
de
Presencial

Presencial

Presencial
¢ Remoto

Remoto —
Disponivel
na Escola
Virtual
GOV

Remoto —
Disponivel
na Escola
Virtual
GOV

Remoto —
Disponivel
na Escola
Virtual
GOV

Modalidad

[

Presencial

Presencial

Remoto —
Disponivel

Publico-
Alvo

Servidores e
membros dos
Conselhos do
SPMCR
Servidores e
membros dos
Conselhos do
SPMCR
Servidores e
membros dos
Conselhos do
SPMCR

Responsavel
pela area de
Beneficios
Previdenciari
0s

Diretor-
Presidente e
servidores da
area
previdenciari
a

Servidor
responsavel
pelo
atendimento
e Ouvidoria

Publico-
Alvo

Comité de
Investimento
s, Gestor de
Recursos e
Diretoria
Comité de
Investimento
S
Servidor
responsavel



f PREVIDENCIA MUNICIPAL DE

' <4 COSTARICA

i

Investiment  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/ na Escola pelos

os do RPPS 225 Virtual investimento
—DAIR e GOV S
DPIN

CONTROLE INTERNO E GOVERNANCA

Grupo Curso Ofertante Modalidad Publico-Alvo
e

Controle Sistema de Escola Virtual GOV Remoto Diretor-
Interno Controle https://www.escolavirtual.gov.br/curso/ Presidente e

Interno da 482 responsavel
Administraga pelo Controle
o Publica Interno
Controle Controles na  Escola Virtual GOV Remoto Responsavel
Interno Administragd  https://www.escolavirtual.gov.br/curso/ pela area de
o Publica 278 Beneficios
Previdenciari
0s
Governang MEESENIE ENAP Remoto Diretoria e
a Riscos https://www.escolavirtual.gov.br/curso/ servidores
923 administrativo

S

3. OBSERVACOES

A. A participagdo em cursos, semindrios e congressos estard condicionada a
disponibilidade orcamentéria e financeira do SPMCR.

B. Sempre que possivel, serd dada prioridade as capacitagdes gratuitas ofertadas pela
ENAP, Escola Virtual GOV, Ministério da Previdéncia Social ¢ entidades
representativas dos RPPS.

C. Novas capacitagdes poderao ser incluidas durante o exercicio de 2026, em razao de
alteragdes legislativas, recomendacdes dos oOrgdos de controle ou necessidades
identificadas pela Administragdo do SPMCR.

D. A comprovacdo da participacdo ocorrerd mediante apresentacdo de certificado,
declaragdo ou documento equivalente, que devera ser arquivado na pasta funcional
do participante.

4. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento da execugdo do presente Plano de Acao de Capacitacao sera
realizado pelo Diretor-Presidente do Servig¢o de Previdéncia Municipal de Costa Rica
— SPMCR, que verificard o cumprimento das agdes previstas, a participagdo dos
servidores e membros dos Conselhos nas capacitacdes programadas e a efetividade dos
conhecimentos adquiridos.
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Sempre que necessario, poderao ser promovidas alteragdes neste Plano em razao
de mudancas na legislagcdo previdenciaria, das exigéncias dos 6rgdos de controle, das
atualizacdes do Programa Pro-Gestao RPPS ou da identificagdo de novas necessidades de
capacitagdo institucional.

Ao final do exercicio, serd realizada avaliacdo do cumprimento das agdes
previstas, considerando, entre outros aspectos:

e percentual de cursos realizados;

e participagdo dos servidores, dirigentes e conselheiros;

e participagdo em congressos, seminarios € eventos técnicos;

e necessidades de capacitacao identificadas para o exercicio seguinte;

e contribuicdo das capacitagdes para o aperfeicoamento da gestdo previdenciaria.

Os certificados, declaragdes de participagdo e demais comprovantes das ac¢des de
capacitagdo deverdo permanecer arquivados pelo SPMCR, servindo como instrumento de
comprovagao das acdes desenvolvidas e de atendimento as exigéncias do Programa Pro-
Gestao RPPS.

5. INDICADORES DE MONITORAMENTO

Indicador Meta 2026
Participacio dos servidores nas capacitacoes previstas 90%

Participacio dos dirigentes nas capacitagoes previstas 100%

Participaciao dos Conselhos em eventos de capacita¢ao Minimo de 01 evento
anual

Participacdo do Comité de Investimentos em 100%
capacitac¢oes especificas

Realizacio do monitoramento do Plano Semestral
Elaboracao do Relatéorio Anual de Execucao 01 relatorio

6. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano de Ac¢ao de Capacitacao entra em vigor na data de sua aprovagao
pela Diretoria Executiva do Servigo de Previdéncia Municipal de Costa Rica —
SPMCR, produzindo efeitos durante todo o exercicio de 2026.

As acdes previstas poderdo ser ajustadas sempre que houver necessidade
administrativa, alteracdes na legislacdo previdencidria, atualizagdes promovidas pelo
Ministério da Previdéncia Social ou novas demandas institucionais, desde que
preservados os objetivos de qualificagdo permanente dos servidores, dirigentes e
membros dos Conselhos.
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Os casos omissos serdo deliberados pela Diretoria Executiva do SPMCR,
observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis ao Regime Préoprio de
Previdéncia Social.

7. CONCLUSAO

O Plano de Ag¢ao de Capacitacdo representa um importante instrumento de
fortalecimento da governanga, da transparéncia e da eficiéncia administrativa do Servico
de Previdéncia Municipal de Costa Rica — SPMCR. Ao incentivar a capacitagao
continua de servidores, dirigentes e conselheiros, o Instituto reafirma seu compromisso
com a melhoria permanente dos servigos prestados aos segurados, com a correta aplicagdo
da legislagdo previdenciaria e com o aperfeigoamento da gestao institucional.

A execucao deste Plano contribuira para a consolidacdo de uma administragao
cada vez mais técnica, eficiente e alinhada as boas praticas de gestao publica, fortalecendo
o cumprimento das diretrizes do Programa Pro-Gestdo RPPS e promovendo maior
segurancga, qualidade e sustentabilidade ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Costa Rica.

Costa Rica, 29 de julho de 2026.
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