ES:1ADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA ICA

Servico de Previdéncia Municipal
CNPJ: 37.541.885/0001-46

Oficio Circular 001/2023

Costa Rica — MS 26 de abril de 2023

O Servigo de Previdéncia Municipal de Costa Rica — SPMCR, el dade autarquica,
inscrita no CNPJ 37.541.885/0001-46, com sede a rua José F  eira da Silva, 758,
Centro na Ci ide de Costa Rica - MS, CEP 79550-000, e-mail
sprr@-netarica.ms v hr, site na internet httne/igravinnetarina me ~av br.
telefone (6/) 32471921, repre: 1tado por seu Diretor S¢ e 0s;
Encaminha anexo Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referénc ara
conhecimento e manifestagdo quanto a articipagdo no certame licitatério que
objetiva a Contratagdo de Prestacdo de Servigos Técnicos Especializados de
Planejamento, Orgar —i¢ao e <ecugao de Concurso Publico, nos termos descritos.

Solicitamos manifestagéo, por escrito, através dos canais de comunicagao descritos
acima, no prazo de 05 cincod ;, apresentando carta de interesse om custos
estimac .

Atenciosamente

Dex

Diretor oecieldniv e penenvius

Rua José Pereira da Silva, 758 — Centro - Costa Rica — MS —~ CEP: 79.550-000 — Telefax (67) 3247-1921
e-mail spmcr@costarica.ms.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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SERVICO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE COSTA RICA
CNPJ: 37.541.885/0001-46

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUGAO

Em atendimento a Lei Complementar 16/2005 Alterada pela Lei
Complementar 114/2023, o Servigo de Previdéncia do Municipio de Costa Rica —
SPMCR, que dispée sobre o numero de vagas e cargos para provimento em
Concurso.

ApOGs deliberagéo e autorizagdo pelo Conselho Curador do Servigo de
Previdéncia Municipal de Costa Rica — SPMCR em reuniao realizada em 11 de abril
de 2023, no sentido de contratagdo de prestagédo de servigos para a realizagao do
Concurso Publico.

Assim sendo, o presente Estudo, visa analisar a viabilidade técnica e
econdmica, bem como fornecer informacgdes relevantes para subsidiar o processo de
contratagdo de empresa, instituto ou fundagao para a prestagao de servigos tecnicos
especializados de planejamento, organizagao e execugao de concurso publico para
provimento de vagas em carater efetivo, no ambito da administragao municipal.

Pretende que a contratacao ocorra em 3 (trés) fases, conforme o cargo,
a saber:

1° Fase — Prova objetiva de multipla escolha, com no minimo 40
(quarenta) questdes, de carater eliminatorio e classificatorio;

22 Fase — Prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, para os
cargos determinados;

32 Fase — Avaliacao de titulos, de carater classificatorio, para todos os
candidatos aprovados na 12 e 22 fase, conforme os cargos.

Em virtude das caracteristicas das fases, as mesmas deverao ser
realizadas em datas distintas, preferencialmente aos domingos, para os casos da 12
e 2% fases

2. NECESSIDAC™ DA CONTRATAGAO

Importante destacar que o SPMCR possui o seu quadro de pessoal
voltado exclusivamente para a execucéo de atividades fim, ndo possuindo quadro
técnico com expertise necessaria que permita a organizagédo e execugdo de um
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concurso publico sem o suporte externo. Dessa forma, infere-se que para a realizagao
do certame pretendido se faz necessaria a contratacao de empresa, instituto ou
fundacado de inquestionavel reputagao ético-profissional, para a prestagdo dos
servigos elencados, de carater nao continuado.

Desta forma, com a finalidade de evitar a descontinuidade das atividades
desta administragao municipal, assim como a inviabilidade de realizagao do concurso
publico pela propria administragao, torna-se imprescindivel a contratagao de empresa,
instituto ou fundacgao para a realizagado do certame mediante procedimento licitatorio,
cuja definicho da modalidade sera de responsabilidade da Superintendéncia de
Licitagdes e Contratos.

3. FUNDAMENTOS LEGAIS DA CONTRATAGAO

A contratacao para a execugdo dos servicos devera obedecer, no que
couber, ao disposto na Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes e/ou na Lei n° 10.520/2002.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

A legislagcao em vigor, define a necessidade de realizagdo de pesquisas
de pregos nos estudos preliminares nos processos para a contratacdo de bens e
servicos em geral.

Assim sendo, essa pesquisa de pregos sera realizada apds a elaboragao
do Termo de Referéncia, através de correspondéncia eletronica (e-mail), ferramenta
reconhecida pela transparéncia e confiabilidade dos dados apresentados.

Importante consignar que preferencialmente parte dos custos inerentes a
contratagao pretendida devera ser suportada com a arrecadagdo das taxas de
inscrigcoes.

5. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

A execugao contratual compde as etapas de preparagao para execugao
do concurso publico, da seguinte forma:

5.1. Elaboragao dos Editais

A contratada devera elaborar um unico edital, contemplando todos os
cargos a serem disponibilizados, devendo o mesmo ser submetido a Comisséao de
Concurso Publico e apos a realizagao de reunido para discussao e validacao.

A contratada devera disponibilizar banca especifica para elaboracao de
conteudos programaticos, de acordo com a relagao de cargos previstos.
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Todos os editais referentes ao certame devem ser previamente
submetidos a consideragdo da Comissao para analise, discussao e validagao.

5.2. Divulgagdo do Concurso Publico

A divulgagao do Concurso Publico é de responsabilidade do SPMCR, que
providenciarda a divulgacdo na imprensa oficial como também na imprensa
especializada, com informagbes detalhadas como: periodo de inscrigbes, vagas e
cargos do certame, remuneragbes oferecidas, data das provas, bem como eventuais
prorrogagoes e reaberturas de inscrigoes.

A Comissao de Concurso Publico podera solicitar, a qualquer tempo,
ampliagdo e melhor direcionamento da divulgagao visando atingir o publico-alvo.

A administragcdo municipal disponibilizara logo/brasdo do Municipio a
contratada.

5.3. Divulgagao dos Editais

A divulgacao dos editais, avisos e atos norteadores do concurso publico
na imprensa oficial sera de responsabilidade do SPMCR, todavia, a contratada devera
manter home-page préprio para a divulgacao completa e em sequéncia cronologica
dos atos publicados.

A Comissao de Concurso Publico podera sugerir, a qualquer tempo,
adequagdes na home-page da contratada visando complementar e atualizar as
informacdes e/ou facilitar a navegagdo dos usuarios. Acatada a sugestdo, a
contratada devera providenciar as modificagées, em tempo habil de forma a surtirem
os efeitos desejados.

5.4. Inscrigao

A contratada devera observar as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais), quanto ao tratamento de
dados pessoais.

A inscricao devera ser realizada exclusivamente pela internet na home-
page da Contratada.

Devera a Contratada, realizar o concurso publico e garantir a completa e

efetiva consecugao do objetivo, com a observancia das normas legais incidentes em
atencao e das disposi¢cbées que se seguem:
a) Disponibilizagao de “login” e senha para os candidatos efetuarem consultas e/ou
alteragcées de seus dados cadastrais (até o ultimo dia de inscrigées), bem como
possibilitar aos candidatos acessarem: gabaritos, resultados e vista de recursos, no
sitio da Organizadora;
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b) Disponibilizagao de requerimentos de inscricao e declaragdes a serem preenchidas
pelos candidatos; e

c¢) Recebimento dos requerimentos de inscricdo dos candidatos efetuados por meio
da Internet, verificando seu correto preenchimento, bem como os documentos
exigidos.

d) Disponibilizacdo de equipe habilitada e meio de comunicagéo (central telefénica de
atendimento, email etc.) para prestar informagdes sobre o certame, em dias uteis, no
horario comercial;

e) Disponibilizacdo a Comissao de Concurso Publico de relatérios diarios para
acompanhamento do niumero de inscritos no concurso, por cargo.

5.5. Pagamento da .Jxa de Inscrigao

As inscricdes serao validadas mediante pagamento da taxa de inscrigcao,
que deverao ser realizadas por meio de boleto bancario recebiveis por todas as
instituicoes financeiras do pais por meio de codigo de barra.

O valor cobrado a titulo de inscrigao no certame sera de acordo com o
ofertado pela contratada no certame licitatério.

Fara jus a isen¢ao da taxa de inscrigdo o candidato que pertenca a familia
inscrita no Cadastro Unico da Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO
ou no Programa MAIS SOCIAL do Governo do Estado de Mato Grosso do Sul.

A contratada devera disponibilizar, em meio eletrénico (formato Excel ou
similar) relacado dos candidatos inscritos (pagantes/isentos) no prazo maximo de 5
(cinco) dias apds o término das inscrigdes, para conciliagdo de dados, visando a
conferéncia do total de inscritos com o arrecadado.

5.6. Responsabilidade da Contratada relativas as Provas Objetivas e Praticas.

Providenciar banca examinadora responsavel pela elaboracao das Provas
Objetivase Pratica (12 e 22 Fases) que acate o rigoroso critério de confidencialidade,
que consiste, na seguranc¢a e no sigilo da sele¢ao quanto a:

a) manter-se exclusivamente na algada da contratada a indicagao dos demais nomes
dos participantes internos e externos que integram a referida banca; e

b) assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas até o momento de sua
aplicagéao.

Garantir que os profissionais que elaborarao as provas objetivas e que
aplicardao as provas praticas tenham notéria especializagao na respectiva area de
conhecimento.

Formular as questées das Provas Objetivas de Conhecimentos Teoricos
Basicos e Especificos, de acordo com o nivel de escolaridade, requisito para o cargo
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e que deverdao ser inéditas e conteudos atualizados, isto é, elaboradas
especificamente para o presente Concurso, que nao constem de livros e/ou canais
eletrénicos de ampla divulgagao, com copias idénticas ou com pequenas alteragbes
na ordem das alternativas e/ou substituicdo de alguns elementos gramaticais do
enunciado.

Elaborar provas especificas para cada cargo, considerando a
¢ »ecialidade.

Elaborar provas objetivas contendo questées com 04 (quatro)
alternativas cada, de multiplas escolhas e obedecer aos critérios de pontuagao,
conforme especificagdo do lital.

Estabelecer critérios especificos e proceder avaliagdo pratica para os cargos
determinados.

5.7. Preparacao de material para aplicagao das provas.

Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e transportar as provas
a serem aplicadas no concurso, garantindo-lhes confiabilidade e integridade.

O quantitativo de provas para a realizagao da 12 fase do certame, deve
ser adequado e necessario para atender ao total de inscritos.

Elaborar e reproduzir lista de preseng¢a de candidatos, disponibilizando-as
nas respectivas salas de aplicagcao de prova e mural fixado no portao de entrada nos
locais de aplicacao das provas.

Confeccionar e imprimir os Cartdes de Respostas para a 1? fase do
certame que atenda ao total de inscritos, adequados a leitura ética, contendo a
identificacao de cada candidato.

Acondicionar os cadernos de prova em embalagens plasticas opacas de
material altamente resistente e com lacres de seguranga inviolaveis, selado com
dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a nao permitir abertura involuntaria, e
estes deverao, preferencialmente serem acondicionados em malotes, devidamente
lacrados.

5.8. Da Aplicagao das Provas Objetivas, Discursiva (Redac¢ao) e Praticas (1% e 22
fases)

A disponibilizagao dos locais de provas (unidades de ensino) sera de
responsabilidade do SPMCR.

A Contratada em parceria com a Comissao de Concurso Publico, devera
realizar visitas técnicas nas escolas que serao utilizadas para a realizagdo do
concurso publico, objetivando assegurar uma infraestrutura adequada, de facil
acesso, com ventilagdo e/ou ar condicionado, bebedouros, agua, eletricidade, salas
de aulas, banheiros, mesas e/ou carteiras e quaisquer outros equipamentos com boa
qualidade para assegurar a realizagdo das provas objetivas.
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A preparacdo dos locais de realizagdo das provas, sera de
responsabilidade absoluta da contratada, por isso a necessidade da realizagao de
visitas técnicas.

As provas inerentes a 12 e 2° fases, deverao ser aplicadas no domingo,
em horario e data a definir, independentemente de feriado local, ficando a critério da
contratada a normatizacao do processo e ato de execugao do conjunto das operagoes.

E de responsabiiidade absoluta da contratada a padronizagdo dos
procedimentos relativos a aplicagéao das provas, tais como: abertura e fechamento dos
portées dos locais de prova; sinalizagdo indicativa quanto a indicagdo das salas,
banheiros e sala de coordenacéo; rigor quanto a fiscalizagdo do uso de objetos
proibidos no local de prova, devendo para tanto disponibilizar detectores de metais na

itrada dos locais de provas e banheiros; entrega de folhas de respostas e caderno
de provas aos candidatos; horario de utilizagdo de banheiro especifico na saida do
local de prova e entrega de material dos fiscais aos coordenadores no final da
realizagao da prova; padronizagao dos horarios de inicio das provas com utilizagao de
sinal sonoro; padronizagao dos horarios durante a execugao e término das aplicagées
de prova; bem como os demais procedimentos referentes aos colaboradores do
processo.

Devera ser permitido o acesso de candidatos aos locais de prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do fechamento dos portoes.

Solicitar que pelo menos 3 (trés) candidatos testemunhem a
inviolabilidade dos envelopes de cadernos de questdes e o mesmo quantitativo
testemunhem o encerramento das provas e o lacre do involucro contendo os cartées-
respostas, em cada sala de aula, assinando as respectivas atas de sala.

Cada sala de aula, onde se realizar as provas deverao possuir uma ata
de sala de auto-preenchimento, contendo no minimo as seguintes informagées: i)
quantidade de candidatos inscritos para a sala; ii) quantidade de candidatos
presentes; quantidade de candidatos ausentes; iii) espa¢o para nome e assinatura
dos candidatos que acompanharam a inviolabilidade dos envelopes de cadernos de
questdes; iv) espag¢o para nome e assinatura dos candidatos que acompanharam o
encerramento e fechamento do invélucro que contera os cartdes-respostas; v) espaco
para possiveis observagdes; e vi) espago para nome e assinatura dos fiscais de sala.

5.9. Providéncias administrativas de competéncia da contratada.
Registrar em Ata todos os procedimentos relativos a aplicagao das
provas, encaminhando-as a administragado municipal, quando solicitado.
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Providenciar formularios ¢ impressos necessarios para aplicacdo das
provas: setas indicativas; indicagdo de sanitarios masculino e feminino; sala de
coordenagéo; indicagao do numero das salas de prova; crachas com identificacao
completa (crachas que constem norre da contratada, nome do profissional, assim
como sua fungao) de coordenadores, auxiliares de coordenacao, fiscais, pessoal de
apoio, etc; lista de prédio (para ser afixada no prédio para ciéncia dos candidatos),
lista de prédio (para o coordenador), lista de presencga, para assinatura dos candidatos
presentes e estojo contendo lapis, caneta esferografica, giz e/ou caneta para quadro
branco em condi¢des de uso, a ser utilizados pelos fiscais de sala.

Emitir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apdés o fim da
aplicagdo das provas relatério esiatistico com o quantitativo de candidatos
(presentes/ausentes) por cargo.

A Contratada devera disponibilizar uma quantidade de crachas suficientes
para todos os profissionais que atuardo na aplicacdo das provas, inclusive, para os
Membros da Comissdo e pessoal de apoio da comissdo, a fim de promover a
identificacao de toda a equipe e que sirva de acesso aos locais de provas.

Disponibilizar ao SPMCR, dados digitais inerentes ao concurso, em
formato especifico, com a finalidade alimentacédo do SICAP — TCE/MS.

5.10. Procedimento de fiscalizagao das provas (Responsabilidade da
Contratada).

Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no
processo para exercer sua fungado, inclusive quanto ao atendimento a pessoas com
deficiéncia e/ou atendimento especial, bem como sanar toda e qualquer duvida em
relacdo a execugao e organizagao do concurso; disponibilizando as suas expensas,
os profissionais que atuardo na aplicagdo e fiscalizagdo das provas,
responsabilizando-os interinamente pelos servigos.

Alocar, treinar e qualificar pessoal, para aplicagao das provas objetivas
(fiscais — inclusive equipe reserva — e outros profissionais de apoio), devendo observar
que os Fiscais de Salas deverao possuir experiéncia em aplicagdo de provas.

Fornecer manuai de instru¢do quanto aos principais procedimentos a
serem adotados no dia da apiicagao de provas e orientar especialmente quanto ao
vestuario, proibicao de uso de aparelhos eletrbnicos, e padronizagdo dos
procedimentos.

Oferecer treinamento padronizado e unificado aos fiscais de sala,
ministrado por coordenador(a) experiente com didatica para treinamento e com
manual de orientagdo, contendo o passo-a-passo (Checklist) do trabalho a ser
realizado, incluindo o treinamento para G uso de detectores de metais.
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A Contratada devera airua exciuir fiscais cadastrados(as) que nao
participarem dos treinamentos.

Disponibilizar comunicado ¢ Comisséo de Concurso Publico referente a
data, horario e local do treinamerto da equipe envolvida no processo, e disponibilizar
Manual de Instrugées utilizado por Coorcenador/Fiscais, visto que a mesma devera
participar da reunido, uma vez que atuara como fiscalizadora da execugao do servigo
no dia da aplicagcédo das provas.

Disponibilizar, no minimo, um fiscal em cada sala de prova.

Disponibilizar numero suficiente de fiscais volantes, para acompanhar os
candidatos nas saidas que se fizerem necessarias das respectivas salas, distribuidos
de acordo com a necessidade de cada iocai de prova e proporcional ao quantitativo
de candidatos.

Disponibilizar, no minimo, dois fiscais, um do género masculino e um do
género feminino para entrada dos respectivos banheiros.

Designar no minimo um Coordenador Geral, responsavel pela fiscalizacao
em cada locai de prova.

Alocar, no minimo dois fiscais de patio para cada local de provas com até
350 (trezentos e cinquenta) candidatos, acima de 351 (trezentos e cinquenta e um) 4
(quatro) fiscais de patio.

Disponibilizar 1 (um) porteiro para cada local de prova, que providenciara
a abertura e fechamento do portao.

Disponibilizar representante legal/preposto da contratada, para
acompanhamento de todas as etapas de realizacdo do concurso, inclusive
acompanhamento presencial nas datas de aplicagdo das provas

Providenciar e utilizar detectores de metais (em perfeito estado de uso e
carregados) em cada local de aplicagao Jas provas, arcando com a despesas disto
decorrentes. A Contratada devera manter nos locais de prova detectores reserva
carregados.

Emitir, e encaminhar a Comissao de Concurso Publico, no prazo maximo
e improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas contados apés o termino da etapa,
listagem com nome, CPF, func¢ao dos colaboradores/profissionais que participaram da
etapa de aplicagcao das provas.
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Para a prova pratica, dispc .pibilizar avaliadores com notério conhecimento
e devidamente habilitado para o exerriz'o de atividade de avaliacao.

5.11. Corregao e resultados das provas (Responsabilidade da Contratada).
Aplicar a nrcva nratica =2m data distinta da prova objetiva, em
conformidade com o d'snestc nc Edital -egulader do Concurso Publico.

Divulgar os gabaritos preliminares das provas objetivas da 12 fase na
home page da Contratada e disponitrilizar a Comissdo de Concurso Publico para
publicagdo no Diario Oficial, no prazz maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos
aplicagao das provas.

Divuigar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das
provas na home page da Contratada de acordo com o estabelecido no Edital regulador
do Concurso Publico e disponibilizar a Comissao de Concurso Publico para publicagao
no Diario Oficial.

Fazer a leitura dos cartdes de respostas das provas da 12 fase, utilizando
leitora ética, apés a publicacdo do gabaritc definitivo das provas no Diario Oficial,
respeitando, obrigatoriamente o prazo estabelecido no cronograma do Edital.

Emitir boletim de desempenho dos candidatos nas provas, por meio de
consulta individual.

Emitir edital com as notas ‘ndividuais de cada candidato, que devera ser
publicado em Diario Oficial pela Comissao de Concurso Publico e, também divuigado
na home page da Contratada.

Emitir edital com a convocagdo de candidatos aprovados e aptos a
participarem da 22 fase (prova pratica) com aata, local e horario de realizagao.

Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de
desempate especificados no Eaital do certame.

A Contratada devera armazenar em local apropriado, inclusive em formato
digital, os formularios de inscricao, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia, as
identificacbes digitais e as demais pianiinas de todos os candidatos, bem como
exemplares de todas as provas apicadas no concurso, ou ainda, outros documentos
que venham a ser suscitados em possivel demanda judicial.

5.12. Avaliagao dos Titulos (Responsabiidade da Contratada).
Conferir a documentagdo comprobatéria dos dados preenchidos para
Avaliagao dos Titulos, que sera realizada peia Banca Examinadora.
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Os quesitos da avaliagdo hem c.mo a pontuagéo a ser auferida pelos
candidatos devera ser definida conjurramien+: som a Comissado de Concurso Publico

e ser estabelecida no edital regulamet . ador.

Receber via link especificc dzntro do prazo estipulado nos Editais, a
documentagédo comprobatoria dos Titulos.

Emitir edital com a pontuasac individual de cada candidato, que devera
ser publicado em Diario Oficial pet= Comissao de Concurso Publico e, tambem
divulgado na home page da Contratad..

Apreciar os recursos e divuigar o resultado do julgamento destes na
propria home page, de acordo com o estabelecido nos editais reguladores do
concurso.

Em caso de provimento de recurso e que altere a pontuagao obtida pelo
candidato, devera ser providenciadc edital gue sera devidamente publicado pela
Comisséo de Concurso Publico e aivui;2do na home page da contratada.

Obedecer aos criterios de pontuag¢ao, conforme especificagdo do Edital.

5.13. Dos Recursos

A Contratada devera receber, analisar e emitir julgamento prévio e
fundamentado sobre os recursos pievisios nos Editais apresentados pelos
candidatos, disponibilizando o resultado em seu enderego eletrdnico na internet,
devendo encaminhar a Comissao de Cuncurso Publico.

A Contratada devera erniiir, se solicitado, relatério a Contratante,
informando quantidade de recursos por cargo e numero das questdes reclamadas.

5.14. Servigo de Seguranca e Logistica

A Contratada devera garantir a 10gistica de seguranca do concurso, para
atuar durante a realizagao do Coricursy FPubiico, nas atividades consideradas criticas,
como: impressdo, envelopamento, acondicionamento; em todo o processo de
transporte das provas (entrega nos iocais de prova e devolugdo em local
determinado).

A Contratada deve guardar todos os malotes de prova/gabarito em sala
com segurang¢a adequada, antes e apés 2 aplicagao das provas.

Quanto aoc controle de e idade cos candidatos, os cartdes de respostas
da prova serao personalizados, armazenados no sistema computacional e impresso,
devendo assegurar a correta identificecde dc candidato.
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Quanto a equipe Técnica/ rrfis=icnal, os profissionais deverao fazer uso
de crachas com identificagdo complet> 2o = <‘a empresa organizadora do concurso,
nome do profissional assim como sua ":ncac).

6. RESULTADOS PRETENDIDGS

A contratagdo de empresa instituto ou fundagao na prestagao de servicos
téecnicos especializados de planeiar enic. organizagdo e execug¢do do concurso
publico, viabilizara o provimento das vagas em aberto e oferecidas no dmbito do
SPMCR.

7. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGCAO DO AMBIENTE DO ORGAO

N&o se vislumbra necessidades de tomada de providéncias de
adequacgdes para a solugao contratad: & o servigo prestado.

8. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao se verificam contrata:%2s5 cerrelatas nem interdependentes para a
viabilidade e contratacao desta dernanda.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCEI.AMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Em virtudr da naturzza d-- <e.vic.os a serem contratados e executados,
devera recair sobre um unico contrato, com vista a otimizagao e eficiéncia dos servigos
executados, alem de proporcionar maior economia a administragédo do SPMCR, tendo
em vista a escassez de recursos.

10. RECUF._0S ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes desta contratagao serao utilizadas dotacao
orcamentaria propria, constante nc Zigainenio Municipai para o exercicio corrente.

11. ES IM. TIVA DOS CARGOS, VAGAS E DISCIPLINAS DA PROVA
ESCRITA

A descricao dos cargos, hem ccmo o respectivo quantitativo de vagas e
disciplinas que deverzo constar da pr.v=z <27 ta e tipo de provas, estao devidamente
descritos nos quadros anaixo:
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12. DOS PAGAMENTOS

Os pagamentos serdo efetuadcs a contratada de acordo com as etapas
e percentuais abaixo defin.dos:

—-apa 1: 35% (trinta @ cinco por cente), em 10 (dez) dias apds a publicagao do edital
que versara sobre a relagdo das candidatos inscritos;

Etapa 2: 35% (trinta e cinco por cento), em 10 (dez) dias ap6s a publicagéo do edital
que versara com o resultado da 12 fase do concurso publico; e

—.apa 3: 30% (trinta por cento), em 10 (dez) dias apds a conclusao dos trabalhos.

Os repasses das etapas acima descritas serao realizados mediante
emissdo e apresentacdo da Nota Fiscal de Servigo, e desde que nao haja nenhum
fator impeditivo, definido pelos gestores e ficais do contrato, referente a execugéo dos
Servicos.

Quando do efetivo pagamento das Notas Fiscais correspondentes, o
SPMCR procedera as retencées devidas, tais como, o ISSQN e o IRRF.

13. GERENCIAN"NTO DE RISCOS

Assim como toda contratagao, vislumbram-se alguns riscos em curso na
presente contratagdo. Nao se incluem, neste descritivo, aqueles voltados a gestdo do
contrato e execugdo dos servigos, mas apenas aqueles que tangem o processo que
permeia até a formalizagao da contratacgéo.

13.1. Risco 1 - Selecionar equipe inadequada para o planejamento da contragao.
Probabilidaae: Baixa

Impacto: Mécio

Dano: Realizar estuao falho, incompieto ou impreciso, podendo ocasionar prejuizos
na contratacgao.

Acao Preventiva: Escoiher equipe com conhecimentos suficientes para os estudos
em tempo haoil para que nao haja prejuizos durante a fase de planejamento.

13.2. Risco 2 — Atraso na cor.clusao aa contratagao

Probabilidaae: Baixa

Impacto: Mécio

Dano: Nao atendimento a demanda no prazo necessario, prejudicando os servigos da
atividade fim, principaimente a o comprometimento do provimento das vagas que
poderdao resuitar em transtorrios na nrastagdo de servigos publicos por parte da
administracédo municipal.
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Acao Preventiva: Garantir a comunic 30 ef:tiva entre todos os setores envolvidos
no processo de contratacao, buscan-ic a 2*+tiva celeridade para a conclusdo do
mesmo.

14. DECLARAGAO CE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATACAO

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratacdo da solugao
descrita no item, ou seja, contratagao r'e empresa, instituto ou fundag¢ao na prestagéo
de servicos técnicos especializadc« para a prestacdo de servicos técnicos
especializados de planejamento, orga izag¢ao e execugdo de concurso publico para
provimento de vagas em carater efetivo, no ambito da administracdo do SPMCR,
mostra-se possivel tecnicamente e fundamentalmente necessaria.

Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratagao pretendida.

Costa Kkica,

Deocl
Diretor Scuicwaiiv v wonsvIve

Apo6s analise, aprovc este Estudo Técnico Preliminar,
considerando que do mesmo constam os elementos capazes de propiciar a avaliagdo
do custo/beneficio, para atender as necessidades do SPMCR.

Costa Rica/MlS, 26 de abnl de 2023

Geandro a._ _.....s Almeida
Frezioente
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO E DA BASE LEGAL

1.1. O presente Termo de Referéncia objetiva a contratagdo de empresa, instituto ou
fundacao para a prestacado de servigos técnicos especializados de planejamento,
organizagao e execugdo de concurso publico para provimento de vagas em carater
efetivo, no ambito do Servigco de Previdéncia Municipal de Costa Rica - SPMCR.

1.2. Os servicos descritos no subitem acima devem ser executados conforme as
informacgdes contidas neste Termo de Referéncia, para provimento de 03 (trés) vagas,
distribuidas em 03 (trés) cargos, conforme quadro abaixo:

CARGOS VAGAS | C.H.S. VENC. REQUISITOS
INICIAL
AGENTE ADMINISTRATIVO o1 40H 1.651,93 ENSINO MEDIO COMPLETO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 40H 2.703,98 ENSINO MEDIO COMPLETO
01 40H 4.999,30 | CURSO SUPERIOR COMPLETO COM
CONTADOR REGISTRO NO CONSELHO DA
CLASSE.

Conforme Tabela Salarial Lei Complementar Municipal 115 de 20 de margo de 2023

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O Servico Municipal de Previdéncia de Costa Rica, entidade autarquica
responsavel pelo gerenciamento previdenciario em ambito municipal, até a presente
data nao possui quadro de pessoal permanente, sendo que através da Lei
Complementar Municipal n°® 114/2023 de, 15 de fevereiro de 2023, reformulou o seu
quadro de pessoal, sendo possivel, a partir desta, a deflagracao de certame com vista
a efetivagao de servidor no quadro permanente.

2.2. Destaca-se que a Constituicao Federal preceitua que a investidura em cargos
publicos depende de prévia aprovagdo em concurso publico, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, ressalvadas as nomeagodes para os cargos de
chefia e assessoramento declarado em lei de livie nomeacgao e exoneragao (art. 37, |l
da CF).

2.3. O concurso publico é a forma mais democratica e legitima de se buscar os
melhores profissionais, dentre os que participam do certame para ingressar no servigo
publico. Além de ensejar a todos, iguais oportunidades em disputar cargos publicos e
atender ao mesmo tempo aos principios da legalidade, igualdade, impessoalidade,
eficiéncia, e acima de tudo moralidade.
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2.4 Diante de tal fato, e considerando recomendacao do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso do Sul, com a finalidade de que o quadro de pessoal dos RPPS sejam
preenchidos através de concurso publico.

2.5. Destarte, para atender a execuc¢ao do concurso publico, necessario se faz, a
contratagcao de empresa, instituto ou fundag¢ao para a prestagao de servigos técnicos
especializados de planejamento, organizagcao e execugao de concurso publico para
provimento de vagas em carater efetivo, no ambito desta autarquia previdenciaria,
com o fornecimento completo de recursos materiais e humanos, a execu¢ao de todas
as atividades envolvidas e correlatas, em especial com o0 processo seletivo,
compreendendo a inscricao e seu recebimento a elaboracéao, impressao, aplicacao e
correcédo das provas, bem como toda e qualquer logistica necessaria para a
consecugao dos servicos.

2.6. Como mencionado no Estudo Técnico Preliminar, a administracdo do SPMCR
possui 0 seu quadro de pessoal voltado exclusivamente para a execug¢do de
atividades fim, nao possuindo quadro técnico com expertise necessaria que permita a
organizagao e execugao de um concurso publico sem o suporte externo.

3. DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Para fins da presente contratagao definem-se como servigos o conjunto
de atividades elencados abaixo, dentre outros:

3.1. Elaboracao dos Editais

A contratada devera elaborar um Unico edital, contemplando todos os
cargos a serem disponibilizados, devendo o mesmo ser submetido a Comissao de
Concurso Publico e apéds a realizagédo de reuniao para discussao e validagéo.

A contratada devera disponibilizar banca especifica para elaboracgao de
conteudos programaticos, de acordo com a relagao de cargos previstos.

Todos os editais referentes ao certame devem ser previamente
submetidos a consideragao da Comisséao para analise, discusséao e validagao.

3.2. Divulgag¢do do Concurso Publico

A divulgag¢ao do Concurso Publico é de responsabilidade do SPMCR, que
providenciara a divulgagdo na imprensa oficial como também na imprensa
especializada, com informagdes detalhadas como: periodo de inscrigdes, vagas e
cargos do certame, remuneragdes oferecidas, data das provas, bem como eventuais
prorrogacgées e reaberturas de inscrigoes.

3.3. Divulgacao dos Editais

Rua José Pereira da Silva, n.° 758 — Centro — Costa Rica (MS) - CEP: 79550-000
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A divulgacao dos editais, avisos e atos norteadores do concurso publico
na imprensa oficial sera de responsabilidade do SPMCR, todavia, a contratada devera
manter home-page préprio para a divulgagao completa e em sequéncia cronolégica
dos atos publicados.

A Comissdao de Concurso Publico podera sugerir, a qualquer tempo,
adequagdes na home-page da contratada visando complementar e atualizar as
informagdes e/ou facilitar a navegac¢dao dos usuarios. Acatada a sugestdo, a
contratada devera providenciar as modificagdées, em tempo habil de forma a surtirem
os efeitos desejados.

3.4. Inscrigao

A contratada devera observar as disposicdes da Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Proteg¢ao de Dados Pessoais), quanto ao tratamento de
dados pessoais.

A inscrigao devera ser realizada exclusivamente pela internet na home-
page da Contratada.

Devera a Contratada, realizar o concurso publico e garantir a completa e
efetiva consecuc¢ao do objetivo, com a observancia das normas legais incidentes em
atencao e das disposi¢cdes que se seguem:

a) Disponibilizagao de “login” e senha para os candidatos efetuarem consultas e/ou
alteragbes de seus dados cadastrais (até o ultimo dia de inscricdes), bem como
possibilitar aos candidatos acessarem: gabaritos, resultados e vista de recursos, no
sitio da Organizadora;

b) Disponibilizagao de requerimentos de inscricao e declara¢des a serem preenchidas
pelos candidatos; e

c) Recebimento dos requerimentos de inscrigdo dos candidatos efetuados por meio
da Internet, verificando seu correto preenchimento, bem como os documentos
exigidos.

d) Disponibilizagao de equipe habilitada e meio de comunicagao (central telefénica de
atendimento, email etc.) para prestar informagdes sobre o certame, em dias uteis, no
horario comercial;

e) Disponibilizacdo a Comissdo de Concurso Publico de relatorios diarios para
acompanhamento do numero de inscritos no concurso, por cargo.

3.5. Pagamento da Taxa de Inscrigao

As inscrigbes serdo validadas mediante pagamento da taxa de inscrigéo,
que deverdo ser realizadas por meio de boleto bancario recebiveis por todas as
instituicées financeiras do pais por meio de cédigo de barra.
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O valor cobrado a titulo de inscrigdo no certame sera de acordo com o
ofertado pela contratada no certame licitatério.

Fara jus a isengao da taxa de inscrigao o candidato que pertenca a familia
inscrita no Cadastro Unico da Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO
ou no Programa MAIS SOCIAL do Governo do Estado de Mato Grosso do Sul.

A contratada devera disponibilizar, em meio eletrénico (formato Excel ou
similar) relagdo dos candidatos inscritos (pagantes/isentos) no prazo maximo de 5
(cinco) dias apo6s o término das inscrigées, para conciliagao de dados, visando a
conferéncia do total de inscritos com o arrecadado.

3.6. Responsabilidade da Contratada relativas as Provas Objetivas e Praticas.

Providenciar banca examinadora responsavel pela elaboragao das Provas
Objetivase Pratica (1? e 22 Fases) que acate o rigoroso critério de confidencialidade,
que consiste, na segurancga e no sigilo da selegcao quanto a:

¢ manter-se exclusivamente na algada da contratada a indicagao dos demais nomes
dos participantes internos e externos que integram a referida banca; e

b) assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas até o momento de sua
aplicagao.

Garantir que os profissionais que elaborardo as provas obijetivas e que
aplicardo as provas praticas tenham notoria especializacdo na respectiva area de
conhecimento.

Formular as questées das Provas Objetivas de Conhecimentos Teo6ricos
Basicos e Especificos, de acordo com o nivel de escolaridade, requisito para o cargo
e que deverao ser inéditas e conteudos atualizados, isto €, elaboradas
especificamente para o presente Concurso, que nao constem de livros e/ou canais
eletrénicos de ampla divulgagdo, com cépias idénticas ou com pequenas alteragdes
na ordem das alternativas e/ou substituicdo de alguns elementos gramaticais do
enunciado.

Elaborar provas especificas para cada cargo, considerando a
especialidade.

Elaborar provas objetivas contendo questées com 04 (quatro)
alternativas cada, de multiplas escolhas e obedecer aos critérios de pontuagao,
conforme especificacao do Edital.

Estabelecer critérios especificos e proceder avaliagao pratica para os
cargos determinados.
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3.7. Preparacao de material para aplica¢ao das provas.

Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e transportar as provas
a serem aplicadas no concurso, garantindo-lhes confiabilidade e integridade.

O quantitativo de provas para a realizagao da 12 fase do certame, deve
ser adequado e necessario para atender ao total de inscritos.

Elaborar e reproduzir lista de presen¢a de candidatos, disponibilizando-as
nas respectivas salas de aplicagao de prova e mural fixado no portao de entrada nos
locais de aplicagao das provas.

Confeccionar e imprimir os Cartbes de Respostas para a 12 fase do
certame que atenda ao total de inscritos, adequados a leitura otica, contendo a
identificacdo de cada candidato.

Acondicionar os cadernos de prova em embalagens plasticas opacas de
material altamente resistente e com lacres de seguranga inviolaveis, selado com
dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntaria, e
estes deverao, preferencialmente serem acondicionados em malotes, devidamente
lacrados.

3.8. Da aplicagao das Provas Objetivas e Praticas (12 e 22 fases)
A disponibilizagao dos locais de provas (unidades de ensino) sera de
responsabilidade do SPMCR.

A Contratada em parceria com a Comissao de Concurso Publico, devera
realizar visitas técnicas nas escolas que serdo utilizadas para a realizagdo do
concurso publico, objetivando assegurar uma infraestrutura adequada, de facil
acesso, com ventilagdo e/ou ar condicionado, bebedouros, agua, eletricidade, salas
de aulas, banheiros, mesas e/ou carteiras e quaisquer outros equipamentos com boa
qualidade para assegurar a realizagao das provas objetivas.

A preparagdao dos locais de realizagdo das provas, sera de
responsabilidade absoluta da contratada, por isso a necessidade da realizacao de
visitas técnicas.

As provas inerentes a 12 e 22 fases, deverao ser aplicadas no domingo,
em horario e data a definir, independentemente de feriado local, ficando a critério da
contratada a normatizagéo do processo e ato de execugao do conjunto das operagdes.

E de responsabilidade absoluta da contratada a padronizacdo dos
procedimentos relativos a aplicagao das provas, tais como: abertura e fechamento dos
portdes dos locais de prova, sinalizagao indicativa quanto a indicagao das salas,
banheiros e sala de coordenacao,; rigor quanto a fiscalizagédo do uso de objetos
proibidos no local de prova, devendo para tanto disponibilizar detectores de metais na
entrada dos locais de provas e banheiros; entrega de folhas de respostas e cadernn
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de provas aos candidatos; horario de utilizagdo de banheiro especifico na saida do
local de prova e entrega de material dos fiscais aos coordenadores no final da
realizacao da prova; padronizagédo dos horarios de inicio das provas com utilizagéo de
sinal sonoro; padronizagao dos horarios durante a execugao e término das aplicages
de prova; bem como os demais procedimentos referentes aos colaboradores do
processo.

Devera ser permitido o acesso de candidatos aos locais de prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do fechamento dos portées.

Solicitar que pelo menos 3 (trés) candidatos testemunhem a
inviolabilidade dos envelopes de cadernos de questdes € 0 mesmo quantitativo
testemunhem o encerramento das provas e o lacre do involucro contendo os cartbes-
respostas, em cada sala de aula, assinando as respectivas atas de sala.

Cada sala de aula, onde se realizar as provas deverao possuir uma ata
de sala de auto-preenchimento, contendo no minimo as seguintes informacdes: i)
quantidade de candidatos inscritos para a sala; ii) quantidade de candidatos
presentes; quantidade de candidatos ausentes; iii) espa¢co para nome e assinatura
dos candidatos que acompanharam a inviolabilidade dos envelopes de cadernos de
questdes; iv) espaco para nome e assinatura dos candidatos que acompanharam o
encerramento e fechamento do invélucro que contera os cartdes-respostas; v) espaco
para possiveis observagdes; e vi) espago para home e assinatura dos fiscais de sala.

3.9. Providéncias administrativas de competéncia da contratada.

Registrar em Ata todos os procedimentos relativos a aplicacdo das
provas, encaminhando-as a ao Servico de Previdéncia Municipal de Costa Rica -
SPMCR, quando solicitado.

Providenciar formularios e impressos necessarios para aplicacao das
provas: setas indicativas; indicacdo de sanitarios masculino e feminino; sala de
coordenac¢ao; indicagdo do numero das salas de prova,; crachas com identificacao
completa (crachas que constem nome da contratada, nome do profissional, assim
como sua fungdo) de coordenadores, auxiliares de coordenacao, fiscais, pessoal de
apoio, efc; lista de prédio (para ser afixada no prédio para ciéncia dos candidatos),
lista de prédio (para o coordenador), lista de presencga, para assinatura dos candidatos
presentes e estojo contendo lapis, caneta esferografica, giz e/ou caneta para quadro
branco em condi¢cdes de uso, a ser utilizados pelos fiscais de sala.

Emitir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés o fim da
aplicacdao das provas relatério estatistico com o quantitativo de candidatos
(presentes/ausentes) por cargo.
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A Contratada devera disponibilizar uma guantidade de crachas suficientes
para todos os profissionais que atuarao na aplicagédo das provas, inclusive, para os
Membros da Comissdo e pessoal de apoio da comissao, a fim de promover a
identificacdo de toda a equipe e que sirva de acesso aos locais de provas.

Disponibilizar ao SPMCR, dados digitais inerentes ao concurso, em
formato especifico, com a finalidade alimentagéo do SICAP — TCE/MS.

3.10. Procedimento de fiscalizacdo das provas (Responsabilidade da
Contratada).

Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no
processo para exercer sua fungao, inclusive guanto ao atendimento a pessoas com
deficiéncia e/ou atendimento especial, bem como sanar toda e qualguer duvida em
relacdo a execugao e organizagao do concurso; disponibilizando as suas expensas,
os profissionais que atuardo na aplicagao e fiscalizagdo das provas,
responsabilizando-os interinamente pelos servigos.

Alocar, treinar e qualificar pessoal, para aplicagao das provas objetivas
(fiscais — inclusive equipe reserva — e outros profissionais de apoio), devendo observar
que os Fiscais de Salas deverao possuir experiéncia em aplicagédo de provas.

Fornecer manual de instrugcdo quanto aos principais procedimentos a
serem adotados no dia da aplicagdo de provas e orientar especialmente quanto ao
vestuario, proibicdo de uso de aparelhos eletrénicos, e padronizacdo dos
procedimentos.

Oferecer treinamento padronizado e unificado aos fiscais de sala,
ministrado por coordenador(a) experiente com didatica para treinamento e com
manual de orientagdo, contendo o passo-a-passo (Checklist) do trabalho a ser
realizado, incluindo o treinamento para o uso de detectores de metais.

A Contratada devera ainda excluir fiscais cadastrados(as) que né&o
participarem dos treinamentos.

Disponibilizar comunicado a Comissao de Concurso Publico referente a
data, horario e local do treinamento da equipe envolvida no processo, e disponibilizar
Manual de Instrugbes utilizado por Coordenador/Fiscais, visto que a mesma devera
participar da reunidao, uma vez que atuara como fiscalizadora da execugao do servigo
no dia da aplicagao das provas.

Disponibilizar, no minimo, um fiscal em cada sala de prova.
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Disponibilizar numero suficiente de fiscais volantes, para acompanhar os
candidatos nas saidas que se fizerem necessarias das respectivas salas, distribuidos
« acordo com a necessidade de cada local de prova e proporcional ao quantitativo
de candidatos.

Disponibilizar, no minimo, dois fiscais, um do género masculino e um do
género feminino para entrada dos respectivos banheiros.

Designar no minimo um Coordenador Geral, responsavel pela fiscalizagéao
em cada local de prova.

Alocar, no minimo dois fiscais de patio para cada local de provas com até
350 (trezentos e cinquenta) candidatos, acima de 351 (trezentos e cinquenta € um) 4
(quatro) fiscais de patio.

Disponibilizar 1 (um) porteiro para cada local de prova, que providenciara
a abertura e fechamento do portao.

Disponibilizar representante legal/preposto da contratada, para
acompanhamento de todas as etapas de realizagdo do concurso, inclusive
acompanhamento presencial nas datas de aplicacao das provas

Providenciar e utilizar detectores de metais (em perfeito estado de uso e
carregados) em cada local de aplicagao das provas, arcando com a despesas disto
decorrentes. A Contratada devera manter nos locais de prova detectores reserva
carregados.

Emitir, e encaminhar a Comisséo de Concurso Publico, no prazo maximo
e improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas contados apds o termino da etapa,
listagem com nome, CPF, fung¢ao dos colaboradores/profissionais que participaram da
etapa de aplicagao das provas.

Para a prova pratica, disponibilizar avaliadores com notério conhecimento
e devidamente habilitado para o exercicio da atividade de avaliagdo, quando for o
caso.

3.11. Corregao e resultados das provas (Responsabilidade da Contratada).
Aplicar a prova pratica em data distinta da prova objetiva, em
conformidade com o disposto no Edital regulador do Concurso Publico.

Divulgar os gabaritos preliminares das provas objetivas da 12 fase na
home page da Contratada e disponibilizar a Comissao de Concurso Publico para
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publicacdo no Diario Oficial, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apoés
aplicacéo das provas.

Divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das
provas na home page da Contratada de acordo com o estabelecido no Edital regulador
do Concurso Publico e disponibilizar a Comissao de Concurso Publico para publicagao
no Diario Oficial.

Fazer a leitura dos cartdes de respostas das provas da 12 fase, utilizando
leitora otica, apds a publicacao do gabarito definitivo das provas no Diario Oficial,
respeitando, obrigatoriamente o prazo estabelecido no cronograma do Edital.

Emitir boletim de desempenho dos candidatos nas provas, por meio de
consulta individual.

Emitir edital com as notas individuais de cada candidato, que devera ser
publicado em Diario Oficial no Municipio de Costa Rica — MS, pela Comissao de
Concurso Publico e, também divulgado na home page da Contratada.

Emitir edital com a convocagdo de candidatos aprovados e aptos a
participarem da 22 fase (prova pratica) com data, local e horario de realizacao.

Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de
desempate especificados no Edital do certame.

A Contratada devera armazenar em local apropriado, inclusive em formato
digital, os formularios de inscri¢cao, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia, as
identificacbes digitais e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como
exemplares de todas as provas aplicadas no concurso, ou ainda, outros documentos
que venham a ser suscitados em possivel demanda judicial.

3.12. Avaliacao dos Titulos (Responsabilidade da Contratada).
Conferir a documentacdo comprobatéria dos dados preenchidos para
Avaliagao dos Titulos, que sera realizada pela Banca Examinadora.

Os quesitos da avaliacdo, bem como a pontuagao a ser auferida pelos
candidatos devera ser definida conjuntamente com a Comissao de Concurso Publico
e ser estabelecida no edital regulamentador.

Receber, via link especifico, dentro do prazo estipulado nos Editais, a
documentagcao comprobatéria dos Titulos.
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Emitir edital com a pontuagao individual de cada candidato, que devera
ser publicado em Diario Oficial pela Comissdo de Concurso Publico e, também
divulgado na home page da Contratada.

Apreciar os recursos e divulgar o resultado do julgamento destes na
propria home page, de acordo com o estabelecido nos editais reguladores do
CoNCurso.

Em caso de provimento de recurso e que altere a pontuacgéo obtida pelo
candidato, devera ser providenciado edital que serd devidamente publicado pela
Comisséo de Concurso Publico e divulgado na home page da contratada.

Obedecer aos critérios de pontuagéo, conforme especificacado do Edital.

3.13. Dos Recursos

A Contratada devera receber, analisar e emitir julgamento prévio e
fundamentado sobre os recursos previstos nos Editais apresentados pelos
candidatos, disponibilizando o resultado em seu enderegco eletrénico na internet,
devendo encaminhar a Comissao de Concurso Publico.

A Contratada devera emitir, se solicitado, relatorio a Contratante,
informando quantidade de recursos por cargo e niumero das questdes reclamadas.

3.14. Servigo de Seguranga e Logistica

A Contratada devera garantir a logistica de seguran¢a do concurso, para
atuar durante a realizagdo do Concurso Publico, nas atividades consideradas criticas,
como: impressdo, envelopamento, acondicionamento; em todo o processo de
transporte das provas (entrega nos locais de prova e devolucdo em local
determinado).

A Contratada deve guardar todos os malotes de prova/gabarito em sala
com seguranga adequada, antes e ap0os a aplicagao das provas.

Quanto ao controle de identidade dos candidatos, os cartdes de respostas
da prova serao personalizados, armazenados no sistema computacional e impresso,
devendo assegurar a correta identificagao do candidato.

Quanto a equipe Técnica/Profissional, os profissionais deverao fazer uso
de crachas com identificacdo completa (nome da empresa organizadora do concurso,
nome do profissional assim como sua fung¢ao).

4. ESTIMATIVA DE CANDIDATOS
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Estima-se um contingente de, aproximadamente 175 (cento e setenta e
cinco) candidatos concorrendo no concurso publico, podendo a estimativa final,
apurado no encerramento das inscri¢ées sofrer variagoes.

5. REQUISITOS GERAIS
Além das obrigacées previstas neste Termo de Referéncia, devera a
Contratada:

5.1. Iniciar os servigos, objeto da contratacao, em até 5 (cinco) dias corridos apos a
data de publicagao do extrato de contrato na imprensa oficial.

5.2. A Contratada devera em até 10 (dez) dias realizar reuniao inicial com a Comissao
de Concurso Publico a ser constituida pela Administragdo Municipal e, em ate 5 (cinco)
dias apo6s a reuniao inicial, apresentar o cronograma de execu¢ao dos servigos a ser
submetido a Comissao para apreciagao e aprovacgao.

6. OBRIGACOES DO SPMCR

6.1. Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determina¢des do Termo de Referéncia, fornecendo todas
as informagdes necessarias a organizagdo e execucdo do concurso publico, tais
como, legislagbes municipais pertinentes, bem como, outras informacdes relevantes.

6.2. Articular-se com a Contratada quanto ao cronograma das atividades e fazer
cumprir.

6.3.Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes contratuais estabelecidas no
instrumento a ser celebrado e demais documentos e anexos que compoem 0 processo
licitatério.

6.4.Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por intermédio da
Comissao de Concurso Publico.

6.5. Notificar a a Contratada por escrito da ocorrencia de de eventuais imperfeicées
no curso da execu¢ao dos servigos contratados, fixando prazo para as devidas
correcées.

6.6. Providenciar e disponibilizar estrutura fisica para a execug¢ao do concurso publico,
tais como, escolas para aplicagdo da prova escrita € equipamentos para a aplicagao
da prova pratica, quando for o caso.
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6.7. Providenciar as publicagées dos atos e editais inerente ao concuso publico na
imprensa oficial domunicipio.

6.8. Efetuar os pagamentos inerente a prestagédo dos servigos, em conformidade com
o cronograma estabelecido.

6.9. Homologar o resultado final do concurso publico.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. Executar todas as obrigagdes contratuais estabelecidas no instrumento a ser
celebrado e demais documentos e anexos que compoem o processo licitatério.

7.2. Encarminhar ao SPMCR, por intermédio da Comissdao de Concurso Publico,
relatérios das atividades desenvolvidas.

7.3. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes inerente a execugao do contrato a
ser celebrado, tais como trasbalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e demais
despesas inerentes.

7.4.Relatar ao SPMCR, por intermédio da Comissao de Concurso Publico, toda e
qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia.

7.5. Nao permitir a utilizagcao de qualquer trabalho de menor de 18 (dezoito) anos,
salvo na condicao de aprendiz.

7.6. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagcao e qualificacao exigidas na
contratagao.

7.7. Assumir as responsabilidade técnica e civis pela execugao dos servigos perante
ao SPMCR e terceiros, por danos resultantes de procedimentos inadequados
efetuados de forma dolosa ou culposa por empregados ou representantes da
Contratada e, ainda, pelo fiel cumprimento das leis € normas vigentes.

7.8. Prestar assessoria técnica e juridica ao SPMCR quanto ao objeto da contratagao.

7.9. Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com
deficiéncia, respeitadas todas as normas aplicaveis, inclusive as lactantes.
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7.10. Subsidiar as respostas inerentes a agéo judicial que por ventura venha ser
proposta em desfavor do SPMCR, no prazo maximo de 3 (tres) dias uteis, a contar de
seu recebimento.

7.11. A Contratada devera manter a guarda de todos os documentos inerente a
prestacdo de servigos pelo prazo minimo de 3 (tres) anos, ap6s a homolgagao do
concurso.

8. ESTIMATIVA L. CUSTOS

8.1. Para a execucao dos servi¢cos, objeto deste Termo de Referéncia sera verificada
a estimativa de custos por intermédio de pesquisa de mercado, conduzida pelo
Servigo de Previdéncia Municipal de Costa Rica - SPMCR.

9. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1. As despesas decorrentes da contratacao, objeto deste Termo de Referéncia
serao programadas em dotagao or¢camentaria propria, prevista no orcamento.

10. DA FORMALIZAGAO E VIGENCIA

10.1. Sera formalizado contrato administrativo com vigéncia de 12 (doze) meses,
todavia o prazo de execugao dos servigos sera de no maximo 120 (cento e vinte) dias,
todos a contar de sua assinatura.

11. DOS PAGAMENTOS

11.1. Os pagamentos serdo efetuados a contratada de acordo com as etapas e
percentuais abaixo definidos:

11.1.1. Etapa 1: 35% (trinta e cinco por cento), em 10 (dez) dias apos a publicacdo do
edital que versara sobre a relagdo dos candidatos inscritos;

11.1.2. Etapa 2: 35% (trinta e cinco por cento), em 10 (dez) dias apds a publicacao do
edital que versara com o resultado da 12 fase do concurso publico; e

11.1.3. Etapa 3: 30% (trinta por cento), em 10 (dez) dias apdés a conclusdo dos
trabalhos.
11.2. Os repasses das etapas acima descritas serdo realizados mediante emissao e
apresentacao da Nota Fiscal de Servico, e desde que nado haja nenhum fator
impeditivo, definido pelos gestores e ficais do contrato, referente a execucgdo dos
servicos.
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11.3. Quando do efetivo pagamento das Notas Fiscais correspondentes, o SPMCR
procedera as retengdes devidas, tais como, o ISSQN e o IRRF.

12. DAS PENALID2 ~ES E SANGOES ADMINISTRATIVA

12.1.A Contratada que ndo cumprir as obrigacées assumidas ou preceitos legais,
serao aplicadas as seguintes penalidades, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal:

a) Adverténcia;

b) Multas: a. Moratéria;

b. Compensatoria.

c) Rescisao contratual;

d) Suspensao do direito de licitar junto ao Municipio de Rio Verde de Mato Grosso/MS;
e) Declaragao de inidoneidade.

12.2. A penalidade de adverténcia sera aplicada em ocorréncias de faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para o Municipio.

12.3. A penalidade de multa moratéria sera aplicada no patamar de 0,3% (trés
decimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor global da contratacao
respectiva, até o limite de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor global da
contratagcao/ata, nos casos de descumprimento do prazo estipulado para o
fornecimento do objeto.

12.4. A penalidade de multa compensatéria sera aplicada no patamar:

12.4.1. De 10% (dez por cento) sobre o valor total da ordem de servigo, nos casos da
Contratada:

a) prestar os servicos em desacordo com as especificacdes constantes do contrato a
ser celebrado;

b) causar embaracgos ou desatender as determinag¢des da fiscalizacao;

c) transferir ou ceder suas obrigacées, no todo ou em parte, a terceiros;

d) cometer quaisquer infragdes as normas legais federais, estaduais e municipais;

e) praticar, por agao ou omissao, qualquer ato que, por culpa ou dolo, venha causar
danos a Administracdo ou a terceiros, independentemente da obrigacdo da
Contratada em reparar os danos causados;

f) descumprir quaisquer obrigacées licitatérias/ contratuais.

12.4.2. De 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, nos casos da
Contratada:
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a) se recusar a assinar o instrumento contratual, aceita-lo ou retira-lo fora do prazo
estabelecido no edital;
b) nao executar totalmente do objeto do contrato;

12.4.3. Caso a Contratada se recuse a assinar o Contrato, ndo fornecer os
servigcos/materiais objeto deste instrumento, nao atender ao disposto no Termo de
Referéncia, aplicar-se-4 a sancao prevista na Lei n° 8.666/93, devendo as
proponentes remanescentes serem convocadas na ordem de classificacao « suas
propostas.

12.4.4. Em caso de inexecug¢ao parcial, a multa compensatdria, observara o mesmo
percentual do subitem 12.4.2, e sera aplicada de forma proporcional sobre a parte da
obrigagéo inadimplida.

12.4.5. O valor correspondente as multas (moratéria e/ou compensatoria) serado
abatidos dos eventuais pagamentos que a Contratada tenha a receber da
Administracao.

"~ 4.6. A aplicagao da penalidade de multa (moratéria e/ou compensatoéria) ndo afasta
a aplicagcédo da penalidade de suspensao, impedimento de licitar ou contratar, bem
como a declaragéo de inidoneidade.

12.5. A penalidade de suspenséao do direito de licitar com o Municipio sera aplicada
apos procedimento administrativo regular com critérios de conveniéncia administrativa
e observados as leis e principios administrativos, podendo ser aplicada suspenséao
com prazo minimo de 02 (dois) anos e maximo de 05 (cinco) anos, em funcgao da
gravidade da falta cometida, sem prejuizo de outras sangdes.

12.6. A penalidade de declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com o
Municipio, ocorrera quando a Contratada, sem justa causa, ndo cumprir as obrigagées
assumidas, praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma-fé, a juizo desta
Municipalidade, independentemente das demais san¢des cabiveis.

12.6.1. A declaracao de inidoneidade sera aplicada em despacho fundamentado,
assegurada defesa ao infrator, ponderada a natureza, a gravidade da falta e a
extensao do dano efetivo ou potencial.

“~ 7. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo regular que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666/93.

12.8. A autoridade competente, na aplicacao das sangdes, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
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causado ao Municipio de Rio Verde de Mato Grosso/MS, observado o principio da
proporcionalidade.

12.9. O prazo para apresentacao de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias uteis a
contar da intimagao, onde devera ser observada a regra de contagem de prazo
estabelecida no artigo 110 da Lei n° 8.666/93.

12.10. As penalidades impostas nesta clausula nao excluem outras previstas no edital
do certame e/ou do contrato, na Lei n°® 8.666/93 e na legislagéo aplicavel ao caso.

13. DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo, respeitadas as
disposicdes da Lei n° 8.666/93.

13.2. Os casos nao previstos neste Termo de Referéncia serdo acordados entre a
Contratante por intermédio da Geréncia Municipal de Administragdo, Procuradoria
Geral do Municipio, Comissao de Concurso Publico e a Contratada, observando os
dispostos nas legislagdes vigentes.

Costa Rica/MS, 24 de abril de 2023

DEOCL
Diretor ¢

Apoés analise, aprovo este Termo de Referéncia, considerando
que do mesmo constam os elementos capazes de propiciar a avaliagdo do
custo/beneficio, para atender as necessidades do SPMCR.

CostaR*"* ~ 77 “"ril de 2023

GEANDRC vuo ome 1 OS ALMEIDA
Presidente do SPMCR
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