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1 - DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS 

Ente Federativo: Municí io de Costa Rica CNPJ: 15.389.596/0001-30 
Unidade Gestora do RPPS: SPMCR CNPJ: 37.541.885/0001-46 

li - DA INSTITUIÇÃO A SER CREDENCIADA 

1 Emissor de Ativos Bancários X 

Razão Social Banco Bradesco S.A. 
CNPJ 60.746.948/0001-12 
Data de Constituição 10/03/1943 
Endereço Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, nº 1.309, 3° 

andar, Vila Nova Conceição, São Paulo - SP, CEP 04538-
132 

E-mail regulatorio(â),bram. bradesco. com. br 
Telefone (11) 4020-1414 

Responsável Cargo E-mail Telefone 
Ricardo Superintende regulatorio@bram. bradesco. com. br (11) 98909-
Augusto nte Executivo 6867 
Mizukawa 
Maria Isabel Superintende comerciali nstitucional@bram. brade (11) 98250-
Cruz de Paula nte sco.com.br 5746 
Mattos Comercial 

Trata-se de instituição financeira bancária autorizada a funcionar 
Sim pelo Banco Central do Brasil? 

A instituição atende ao previsto no inciso I do § 2° art. 21 da Sim Resolução CMN nº 5.272/2025? 

\ 
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A instituição está livre de registros de suspensão ou de inabilitação 
na CVM ou outro órgão competente? 

A instituição detém elevado padrão ético de conduta nas operações 
realizadas no mercado financeiro? 

A instituição possui restrições que, a critério da CVM, do Banco 
Central do Brasil ou de outros órgãos competentes, desaconselhem 
um relacionamento seguro? 
Apenas serão ofertados ativos financeiros de renda fixa com 
obrigação ou coobrigação da instituição financeira bancária 
autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, nos termos do 
art. 7°, VI, da Resolução CMN nº 5.272/2025? 
Os ativos financeiros de renda fixa ofertados estão em 
conformidade com as regras estabelecidas em normas do Banco 
Central do Brasil? · 
Os profissionais diretamente relacionados à gestão de ativos de 
terceiros da instituição possuem experiência mínima de 5 (cinco) 
anos na atividade? 
A instituição e seus principais controladores possuem adequado 
histórico de atua ão no mercado financeiro? 

Sim 

Sim 

Não 

Sim 

Sim 

Sim 

Sim 

Ili - ATIVOS FINANCEIROS OFERTADOS PELA INSTITUIÇÃO 
PARA FUTURA DECISÃO DE INVESTIMENTOS: 

ATIVOS Código ISIN 

LETRA FINANCEIRA 

CDB 

IV - ANÁLISE DA INSTITUIÇÃO A SER CREDENCIADA 

ATOS DE REGISTRO OU AUTORIZAÇÃO PARA FUNCIONAMENTO EXPEDIDO 
POR ÓRGÃO COMPETENTE. 

Ato Declaratório nº 1085, expedido em 30/08/1989, autorizando o exercício da atividade ~-
de Administração de Valores Mobiliários na Categoria Pleno, e certidão emitida pelo ~~ ' 1 f") 

Banco Central do Brasil em 12/03/2026, atestando autorização para funcionamento ~ ~ 
como banco múltiplo. 
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OBSERVÂNCIA DE ELEVADO PADRÃO ÉTICO DE CONDUTA NAS 
OPERAÇÕES REALIZADAS NO MERCADO FINANCEIRO E AUSÊNCIA DE 
RESTRIÇÕES VERIFICADAS POR ÓRGÃOS COMPETENTES. 
SOBRE ELEVADO PADRAO ETICO: 

Com base no Formulário de Referência da instituição, o Banco Bradesco demonstra 
adotar um padrão ético elevado, sustentado por uma estrutura consistente de 
governança, políticas de conformidade e programas contínuos de treinamento. A 
instituição fundamenta sua atuação em códigos e políticas que orientam a conduta de 
administradores e colaboradores, incluindo o Código de Conduta Ética Corporativo, o 
Código de Conduta Ética Setorial, a Política Anticorrupção e regras rígidas que impedem 
práticas que possam gerar conflitos de interesse. 

A governança é reforçada pela atuação de comitês especializados, especialmente o 
Comitê de Integridade e Conduta Ética, responsável por supervisionar o cumprimento 
das normas e preservar a integridade institucional. A gestão de conflitos de interesses é 
tratada de forma clara, com impedimentos formais sempre que houver risco de influência 
indevida em decisões. 

A ética também é incorporada aos treinamentos obrigatórios, que abrangem temas 
como integridade, prevenção à lavagem de dinheiro , segurança da informação e 
proteção de dados. Além disso, os administradores responsáveis declaram que, nos 
últimos cinco anos, não sofreram punições de órgãos reguladores, não possuem 
condenações por crimes financeiros e não têm registros de inadimplência. A instituição 
reafirma que seus relatórios refletem de forma verdadeira e completa suas práticas e 
políticas internas. 

1 SOBRE AUSÊNCIA DE RESTRIÇÕES: 
Após a realização de consulta a processos administrativos e sancionadores no âmbito 
da Comissão de Valores Mobil iários (CVM). não foram identificados processos 
relevantes ou quaisquer restrições aplicáveis à instituição nos últimos cinco anos. 

ANÁLISE DO HISTÓRICO DE ATUAÇÃO DA INSTITUIÇÃO E DE SEUS 
CONTROLADORES. 

A análise do histórico de atuação do Banco Bradesco S.A., com base nas informações 
disponibilizadas em seu Formulário de Referência, evidencia uma trajetória marcada por 
expansão contínua, consolidação de mercado e uma estrutura de controle societário 
apoiada em holdings e fundações. Fundado em 1943 sob a denominação "Banco 
Brasileiro de Descontos S.A. ", o Bradesco percorreu diferentes fases de crescimento. 
Entre 1948 e 1970, vivenciou um período de forte expansão, tornando-se, ao final da ,~tY 
década de 1960, o maior banco comercial privado do país. A partir de 1988, com sua {" 
reorganização como banco múltiplo, ingressou em um ciclo de diversificação e... ,#· 
fortalecimento institucional, culminando, em 2000, na criação da Bradesco Asset ~ 

1 Management, voltada à gestão especializada de recursos de terceiros. Em 2016, ~ 1' 1 

realizou a maior aquisição de sua história ao incorporar o HSBC Bank Brasil , ampliando ~ 1/., 
de forma expressiva sua base de clientes e presença nacional. Em dezembro de 2024, 
registrou ativos totais de R$ 2, 12 trilhões e patrimônio líquido de R$ 162,66 bilhões. 
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Nos últimos cinco anos, ainda conforme o Formulário de Referência, a instituição passou 
por importantes eventos societários. Em 2022, adquiriu a participação remanescente do 
Banco Digio e passou a deter 100% de seu capital. Em 2024, incorporou a Bradesco 
Asset, assumindo integralmente a posição de administrador pleno de carteiras de 
valores mobiliários. O período também foi marcado pela celebração de parcerias 
estratégicas, como os acordos com o BNP Paribas na área de private banking , com o 
Banco Votorantim para a criação da Tivio Capital e com a John Deere no segmento de 
agronegócio e construção. Já em 2026, iniciou o processo de reorganização de seus 
negócios de saúde, que serão consolidados na Odontoprev, empresa que passará a se 
chamar Bradsaúde S.A. 

O controle societário do Bradesco, igualmente descrito no Formulário de Referência, é 
exercido de maneira direta e indireta por um conjunto de sociedades e por uma 
fundação. A Cidade de Deus Companhia Comercial de Participações S.A. atua como 
holding responsável pela administração e negociação de valores mobiliários e é 
controlada pela Nova Cidade de Deus, pela Fundação Bradesco e pela Família Aguiar. 
A Fundação Bradesco, reconhecida por sua atuação voltada à educação e inclusão 
social, detém participações relevantes no capital da instituição. As holdings Nova Cidade 
de Deus Participações S.A. , BBD Participações S.A. e NCF Participações S.A. 
complementam essa estrutura, organizando e mantendo as participações societárias no 
banco e em seus acionistas diretos. Além disso, integra o grupo a Bradespar, companhia 
de investimentos criada em 2000 para gerir participações não financeiras, 
especialmente nos setores de energia e mineração. 

VERIFICAÇÃO DE EXPERIÊNCIA MÍNIMA DE 5 (CINCO) ANOS DE ATUAÇÃO. 
A instituição possui experiência amplamente superior a 5 anos de atuação. Fundado em 
1943, o Bradesco acumula mais de 80 anos de atuação. Os diretores também possuem 
longa trajetória no mercado, reforçando a solidez dessa experiência, conforme descrito 
no Formulário de Referência e QDD ANBIMA. 

PRINCIPAIS CATEGORIAS DE PRODUTOS OFERTADOS 
A instituição possui ativos financeiros de renda fixa de emissão com obrigação ou 
coobrigação de instituições financeiras bancárias autorizadas a funcionar pelo Banco 
Central do Brasil , que estão enquadrados na Resolução CMN nº 5.272/2025 no 
segmento de Renda Fixa, enquadrados no Art. 7°, VI. 

ANÁLISE DE VOLUME DE RECURSOS SOB SUA GESTÃO E ADMINISTRAÇÃO, 
DA QUALIFICAÇÃO DO CORPO TÉCNICO E DA SEGREGAÇÃO DE 
ATIVIDADES. 

Segundo o Ranking ANBIMA de Administração de Recursos de Terceiros, em fevereiro 
de 2026, a instituição possuía sob administração o montante global de 838,6 bilhões de ./J"' 
reais, dos quais aproximadamente 18,86 bilhões de reais é proveniente dos RPPS. ~ 

1 
1 SOBRE QUALIFICAÇÃO DO CORPO TÉCNICO: 1 u I\, 
O corpo técnico da instituição reúne centenas de profissionais altamente especializados, 
atuando em áreas como administração fiduciária , gestão de recursos, riscos, 
compliance e distribuição. A equipe se destaca pela sólida formação acadêmica e pela 
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ampla experiência no mercado financeiro, refletida no perfil de seus principais 
executivos. Entre eles, está Luis Claudio de Freitas Coelho Pereira, diretor responsável 
pela administração fiduciária , contador com pós-graduação em Mercado de Capitais 
pela FIPECAFI/USP, integrante do Bradesco desde 2001 e participante ativo de 
conselhos na ANCORO e na ANBIMA. Na gestão de recursos, a diretora Ana Luisa 
Rodela Bianca soma mais de 19 anos de experiência, é administradora formada pelo 
Mackenzie, possui certificação CFA e também atua como diretora da AMEC. A área de 
riscos é liderada por Bruno Funchal , doutor em Economia pela FGV-RJ, com pós­
doutorado pelo IMPA e histórico de atuação pública como Secretário do Tesouro 
Nacional e membro do CMN. 

Os controles internos e o compliance estão sob responsabilidade de Affonso Correa 
Taciro Júnior, estatístico com mestrado pela USP e mais de três décadas de experiência 
no setor financeiro. Já a distribuição de produtos é dirigida por Juliana Laham, mestre 
em Economia pelo IBMEC, com MBA Executivo em Finanças, profissional do mercado 
desde 1996 e integrante do Bradesco desde 2017. A área de tesouraria e 
processamento de ativos é conduzida por Gervásio Agustinho de Oliveira, que possui 
MBA em Gestão e Inovação pela FGV-SP, atua no mercado desde 2000 e é vice­
presidente do Fórum de Qualificados ao Mercado de Capitais da ANBIMA. 

Além dessa liderança experiente, a instituição conta com uma ampla estrutura 
operacional, formada por 183 profissionais dedicados à administração fiduciária e 256 
especialistas na gestão de recursos pela Bradesco Asset. Todos os colaboradores 
envolvidos na oferta e distribuição de investimentos possuem certificações emitidas por 
entidades reconhecidas, como a ANBIMA, e participam de treinamentos contínuos 
voltados à ética, segurança cibernética e prevenção à lavagem de dinheiro, reforçando 
o compromisso institucional com a qualidade técnica e a integridade. 

1 SOBRE SEGREGAÇÃO DE ATIVIDADES: 
Conforme o Formulário de Referência, a segregação de atividades na Organização 
Bradesco é estruturada para assegurar independência técnica, evitar conflitos de 
interesses e garantir a especialização na gestão de recursos de terceiros. A gestão é 
realizada por uma unidade dedicada, a Bradesco Asset, totalmente separada das 
demais áreas do banco. Já as funções de administração fiduciária , custódia e 
controladoria ficam a cargo do Bradesco Custódia e Serviços Financeiros, enquanto a 
distribuição de produtos possui estrutura própria e processos específicos de suitability. 

A área de Gestão de Riscos também opera de forma independente, com equipe 
especializada, acesso irrestrito às informações e reporte direto às instâncias de ~Y'rO, 
governança, o que reforça a imparcialidade na supervisão. O banco adota ainda o W 
modelo de três linhas, que delimita claramente as responsabilidades entre as áreas de 
negócio, os setores de monitoramento (Riscos, Compliance e Segurança Corporativa) 
e a Auditoria Interna, responsável por avaliar a efetividade dos controles de forma 
autônoma. 

Para prevenir conflitos de interesses, a instituição possui regras expressas que 
impedem conselheiros e colaboradores de atuar em decisões nas quais tenham 



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA RICA 

SERVIÇO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE COSTA RICA 
CNPJ: 37.541.885/0001-46 

interesses pessoais, exigindo a formalização do impedimento. O Código de Conduta 
também veda o recebimento de benefícios ou vantagens que possam comprometer a 
integridade das relações profissionais, reforçando o compromisso com práticas éticas e 
transparentes. 

1 SOBRE REGULARIDADE FISCAL E PREVIDENCIÁRIA: 
A instituição se declara regular perante os órgãos de controle. As certidões podem ser 
consultadas no site da instituição através do endereço eletrônico: 
https://banco.bradesco/html/pessoajuridica/solucoes-integradas/investimentos­
rpps/rpps.shtm# 

AVALIAÇÃO DA ADERÊNCIA DA RENTABILIDADE AOS INDICADORES DE 
DESEMPENHO E RISCOS ASSUMIDOS PELOS FUNDOS SOB SUA GESTÃO E 
ADMINISTRAÇÃO, NO PERÍODO MÍNIMO DE 2 (DOIS) ANOS ANTERIORES AO 
CREDENCIAMENTO 

Com base no formulário de referência , a instituição avalia a aderência da rentabilidade 
aos indicadores de desempenho e aos riscos assumidos por meio de uma governança 
estruturada e de sistemas tecnológicos que garantem o monitoramento contínuo dos 
fundos. A performance é acompanhada com ferramentas como o Nexxus AP, utilizado 
para relatórios de performance, o Bloomberg PORT, que identifica as decisões que 
contribuíram para os resultados, e o Quantum, que apoia análises qualitativas e 
quantitativas das carteiras. 

A gestão de riscos é conduzida por uma equipe independente de Riscos e Compliance, 
composta por 21 profissionais, responsável pelo controle de enquadramento das 
operações, pela execução de testes de estresse e pelo uso do sistema Mitra no cálculo 
de risco de mercado e liquidez. As informações de desempenho e risco são 
apresentadas ao Comitê de Gestão de Fundos e Carteiras Administradas, que avalia 
periodicamente as estratégias, enquanto a Superintendência de Risco reporta-se 
diretamente ao Comitê Executivo, assegurando transparência e alinhamento nas 
decisões. 

EMBASAMENTO EM FORMULÁRIOS DE DILIGÊNCIA PREVISTOS EM 
CÓDIGOS DE AUTORREGULAÇÃO RELATIVOS À ADMINISTRAÇÃO DE 
RECURSOS DE TERCEIROS 

A análise baseia-se no formulário de diligência previsto no Código ANBIMA de 
Administração e Gestão de Recursos de Terceiros, preenchido pelo Banco Bradesco 
S.A. para fins de avaliação como gestor. O documento, fundamentado nas regras e 
procedimentos da autorregulação, tem por finalidade apoiar o início do relacionamento 
e a diligência contínua entre prestadores de serviços essenciais. Consta ainda que a.. ~#" 
instituição é aderente aos principais Códigos ANBIMA, incluindo os de Administra~ão e ~ 

1 Gestão de Recursos de Terceiros, Distribuição de Produtos de Investimento, Etica, ~ j\l 1 //. 
Processos de Regulação e Melhores Práticas e ao Programa de Certificação ~ · 
Continuada. 

V - PARECER SOBRE A INSTITUIÇÃO 
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Com base na documentação analisada, verifica-se que a instituição está em 
conformidade com as normas aplicáveis e não possui registros de processos 
administrativos ou sancionadores relevantes nos últimos cinco anos que constituam 
impedimento ao credenciamento. As consultas realizadas aos órgãos reguladores não 
identificaram restrições à atuação do banco ou de seus administradores na gestão de 
recursos de terceiros. 

O Bradesco apresenta elevada capacidade financeira, com ativos superiores a R$ 2 
trilhões e patrimônio líquido robusto, além de uma estrutura operacional consolidada e 
uma equipe técnica qualificada e experiente, adequada às atividades de administração 
e gestão de recursos 

A governança corporativa é estruturada com segregação entre gestão e administração 
fiduciária , e os controles internos e de risco funcionam de maneira independente, 
apoiados por sistemas especializados. A reestruturação societária recente centralizou 
operações, sem prejuízo da qualidade técnica e dos controles já existentes. 

Diante do conjunto de informações analisadas, verifica-se que o Banco Bradesco S.A. 
demonstra solidez institucional, capacidade operacional comprovada, governança 
estruturada e aderência às normas regulatórias. Assim, não foram identificados 
impedimentos que desabonem o credenciamento da instituição para atuar junto aos 
RPPS. 

VI - RESPONSÁVEIS PELO CREDENCIAMENTO 

NOME CARGO CPF ASSINATURA 

José Leysson da Comitê de 
072. 7 43.296-69 fo,'~-Silva Santos Investimentos 

lngrid Mariana Comitê de 439.193.618-65 ln<';d, fh e;, oá~ f1;v 
Santos de Oliveira Investimentos 

Eduardo Urubatan Comitê de 052.391.061-42 rlj,'l_ ~ 
Moraes Investimentos 

Costa Rica, 24 de abril de 2026 


