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INTRODUCAO

A gestdo da compensacdo previdencidria ¢ uma atividade essencial para o equilibrio
financeiro, pois permite a recuperacao e o repasse de valores entre regimes previdencidrios em

razao do aproveitamento do tempo de contribuicao.

Esse processo envolve tanto o envio de requerimentos ao sistema COMPREV quanto a
analise dos pedidos recebidos de outros regimes, assegurando que o SPMCR receba

corretamente os valores devidos e também cumpra suas obrigagdes quando for o caso.

A manualizagdo tem como objetivo padronizar os procedimentos, dar seguranca na
execugdo das atividades e garantir maior controle sobre os fluxos financeiros envolvidos. Um
processo bem estruturado reduz inconsisténcias, evita perdas financeiras e fortalece a atuagdo

perante os 0rgaos de controle.

Este manual apresenta, de forma objetiva, como devem ser conduzidos os processos de

envio e analise de requerimentos de COMPREYV no ambito do SPMCR.

A fundamentacdo desses procedimentos estd prevista na legislacio municipal e nas
normas aplicaveis a compensagao previdencidria, observando as diretrizes estabelecidas pelo

Art. 201, §9°, da Constitui¢ao Federal.

Participam do processo o Diretor Secretario e de Beneficios, o Diretor Presidente e o

Diretor de Rh.
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MANUALIZACAO

PROCESSO 1 - ENVIO DE REQUERIMENTOS DE COMPREV
Etapa 1 — Identificacdo dos beneficios com tempo de outros regimes
Responsavel: Diretor de Rh

Ac¢ao: Identificar beneficios concedidos que possuem tempo de contribuicao oriundo de outros

regimes previdenciarios

Observacio: Verificar documentacdo que comprove o tempo a ser compensado

Etapa 2 — Aguardar julgamento do Tribunal de Contas

Responsavel: Diretor de Rh

Ac¢do: Aguardar a andlise e o julgamento da legalidade do beneficio pelo Tribunal de Contas
Observacio: O envio ao COMPREYV deve ocorrer apos a regularidade do ato concessorio
Etapa 3 — Instrucio do processo de compensaciao

Responsavel: Diretor de Rh

Ac¢do: Organizar a documentagao necessaria para o requerimento no sistema COMPREV
Observacao: Conferir dados do beneficio, tempo de contribui¢ao e informacdes do segurado
Etapa 4 — Envio do requerimento pelo sistema COMPREV

Responsavel: Diretor de Rh

Acdo: Cadastrar e enviar o requerimento no sistema COMPREV

Observagao: Garantir o correto preenchimento das informagdes para evitar exigéncias
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PROCESSO 2 — ANALISE DE REQUERIMENTOS RECEBIDOS DE COMPREV
Etapa 1 — Identificacdo do requerimento recebido
Responsavel: Diretor de Rh
Ac¢ao: Monitorar e identificar novos requerimentos recebidos no sistema COMPREV
Observaciao: Acompanhar prazos para analise
Etapa 2 — Analise técnica do requerimento
Responsavel: Diretor de Rh
Ac¢ao: Realizar anélise técnica das informacgdes apresentadas pelo outro regime
Observacao: Verificar consisténcia dos dados e do tempo de contribuicao
Etapa 2.1 — Indeferimento
Responsavel: Diretor de Rh
Acao: Registrar a negativa diretamente no sistema COMPREV, com a devida justificativa
Etapa 2.2. — Deferimento
Responsavel: Diretor de Rh

Ac¢do: Homologar o requerimento para inicio do pagamento para deferimento, no sistema

COMPREYV, pelo Diretor de Rh
Etapa 4 — Encaminhamento para pagamento
Responsavel: Diretor Presidente

Ac¢do: Apos o deferimento, realizar os tramites necessarios para pagamento da compensacao

previdencidria

Observacao: Registrar e acompanhar os valores pagos
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